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П Р О Е К Т

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета муниципального

образования Тбилисский район                                                                                              от ________________​__ № _________ 
П О Л О Ж Е Н И Е

об управлении образованием администрации муниципального

образования Тбилисский район

1.  Общие положения

1.1.   Настоящее Положение регулирует деятельность управления образованием администрации муниципального образования Тбилисский район (далее - управление образованием) в соответствии с Федеральным законом     от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ                                «Об образовании в Краснодарском крае», федеральным и региональным законодательством, письмом Министерства образования Российской Федерации от 10 сентября 1999 года № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», уставом муниципального образования Тбилисский район. 

1.2.  Положение устанавливает юридический статус, порядок деятельности, компетенцию, порядок взаимоотношений управления образованием с другими государственными и муниципальными организациями, учреждениями, предприятиями, а также иные вопросы деятельности управления образованием. 
1.3.  Управление образованием является отраслевым (функциональным) органом  администрации муниципального образования Тбилисский район  и подотчетно в своей деятельности главе муниципального образования Тбилисский район.

          1.4. Управление образованием организуется с целью реализации полномочий администрации муниципального образования Тбилисский район в части организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.
1.5. Управление образованием действует в рамках единой системы государственно-общественного управления образованием. 

1.6. В своей деятельности управление образованием руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и региональными нормативно-правовыми актами, уставом муниципального образования Тбилисский район, правовыми актами администрации муниципального образования Тбилисский район, решениями Совета муниципального образования Тбилисский район, а также настоящим Положением.

1.7. Управление образованием с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании является юридическим лицом, обладает  правоспособностью для юридических лиц, финансируется из средств местного бюджета и имеет самостоятельную смету, обладает необходимым имуществом на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах Российской Федерации.

1.8. Управление образованием имеет печать, угловой штамп и бланки со своим полным наименованием, открывает лицевой счет и другие счета в банковских учреждениях Российской Федерации, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.9. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, утверждаются решением Совета муниципального образования Тбилисский район и регистрируются в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  № 16 по Краснодарскому краю.
1.10. Местонахождение управления образованием (юридический, фактический адрес): 352360, Краснодарский край, Тбилисский район,                      ст-ца Тбилисская, ул. Первомайская, 17, кабинет № 413.
          Полное наименование: управление образованием администрации муниципального образования Тбилисский район.

          Сокращенное наименование: УО администрации муниципального образования Тбилисский район.
2. Основные задачи и функции управления образованием
          2.1. Основными задачами управления образованием являются:
          организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

          организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
          создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
          обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
          осуществление учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
          закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального образования Тбилисский район;
          учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;          
          обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории муниципального образования Тбилисский район;
          определение случаев и порядка обеспечения питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;
          определение случаев и порядка обеспечения вещевым имуществом (обмундированием), в том числе форменной одеждой, обучающихся за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;
          определение порядка установления специальных денежных поощрений для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иных мер стимулирования;
          осуществление мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, мероприятий по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;
          охрана и защита прав несовершеннолетних на территории муниципального образования Тбилисский район;
          содействие развитию конкуренции на приоритетных и социально-значимых рынках.

          2.2. Управление образованием в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:
          разрабатывает проекты правовых актов Совета муниципального образования Тбилисский район, администрации муниципального образования Тбилисский район и прочих документов по вопросам своей компетенции;
          изучает и анализирует потребности и запросы населения в сфере образования.
          2.3. Контролирует:
          соблюдение законодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, нормативно-правовых актов муниципального образования подведомственными муниципальными учреждениями в пределах своей компетенции;
          соблюдение подведомственными образовательными организациями условий, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности, ходатайствует перед уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края об изъятии лицензии в случае нарушения этих условий; 

          деятельность подведомственных образовательных организаций в рамках своей компетенции по обеспечению питанием, медицинским обслуживанием обучающихся и воспитанников и организует их деятельность по данному направлению;
          деятельность подведомственных учреждений системы образования в рамках своей компетенции и в целях осуществления государственной политики в области образования.
          2.4. Создает:
          необходимые социально-экономические условия для получения образования, расширяющие возможности удовлетворять потребности человека в получении образования различного уровня и направленности;
          условия для апробации эффективных механизмов развития и повышения качества образования.
          2.5. Оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
          2.6. Организует работу психолого-медико-педагогической комиссии, которая выявляет несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм обучения и воспитания несовершеннолетних.
          2.7. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования.
          2.8. Осуществляет организацию мониторинга системы образования района.
          2.9. Осуществляет ежегодное опубликование и размещение на своем официальном сайте итогового (годового) отчета об анализе состояния и перспектив развития образования района.
          2.10. Разрабатывает и реализует ведомственные целевые программы в области образования, стимулирует научно-методические исследования в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ и исследований.
          2.11. Разрабатывает предложения по формированию муниципального бюджета в части расходов на образование, соответствующих программ развития образования.
          2.12. Является главным распорядителем средств консолидированного бюджета для подведомственных получателей бюджетных средств.
          2.13. С учетом нормативов финансовых затрат, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности подведомственных организаций, осуществляет контроль выполнения муниципальных заданий, утверждает отчеты об их выполнении.
          2.14. Составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета.
          2.15. Утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, принимает, анализирует и утверждает отчеты об их выполнении.
          2.16. Получает от подведомственных учреждений систематический отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отвечает за составление сводного отчета по отрасли об исполнении бюджета по выделенным средствам.
          2.17. Осуществляет экономический анализ деятельности подведомственных муниципальных учреждений и утверждает экономические показатели их деятельности, осуществляет ведомственный финансовый контроль в подведомственных организациях.
          2.18. Разрабатывает и внедряет в практику работы подведомственных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, в рамках своей компетенции.
          2.19. Обеспечивает контроль за проведением текущего ремонта подведомственных учреждений.
          2.20. Участвует:
          в работе экспертной комиссии, создаваемой уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края, для выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности;
          в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, контролирует деятельность подведомственных учреждений по данному направлению работы;

в оценке качества образования обучающихся (воспитанников) по заявлению образовательного учреждения на основе поручения или по доверенности государственного казенного учреждения Краснодарского края Центра оценки качества образования;

в мероприятиях по созданию, реорганизации, изменению типа существующих, ликвидации подведомственных учреждений;

в работе комиссий образовательных организаций по индивидуальному отбору обучающихся при приеме либо переводе в муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения.
          2.21. Согласовывает:

программы развития подведомственных образовательных организаций;

межведомственные программы и планы, направленные на развитие системы образования района, всестороннее развитие обучающихся и воспитанников;

прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в возрасте ранее шести лет и шести месяцев или позднее восьми лет.

2.22. Организует:

по ходатайству комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования Тбилисский район, а также на основании личного обращения несовершеннолетнего, заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, по иным основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, в рамках своей компетенции и в порядке, определяемом высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края, отдых, досуг и занятость несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и проживающих в семье, находящейся в социально опасном положении;

методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей, посредством подведомственных учреждений, и координирует их работу.
          2.23. Инициирует и организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов, конгрессов, олимпиад, конференций, семинаров, выставок и других мероприятий в установленной сфере деятельности.
          2.24. Обеспечивает условия для подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных учреждений на основе изучения, прогнозирования тенденций развития района и спроса населения на образовательные услуги.
          2.25. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной поддержке.

2.26. Предоставляет информацию о среднестатистических показателях по соответствию федеральным, региональным и муниципальным требованиям условий осуществления образовательного процесса в подведомственных организациях.
          2.27. Рассматривает, в пределах своей компетенции, обращения граждан, организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.
          2.28. Разрабатывает и представляет на утверждение главе муниципального образования Тбилисский район проекты постановлений администрации муниципального образования Тбилисский район об утверждении, изменении уставов подведомственных организаций.

2.29. Готовит предложения главе муниципального образования Тбилисский район по созданию, реорганизации, изменению типа существующих, ликвидации подведомственных организаций в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

2.30. Ведет мониторинг успеваемости и учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.

2.31. Дает согласие на оставление общеобразовательной организации обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования.

2.32. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования Тбилисский район, родителями обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, оставившего общеобразовательную организацию и не получившего основного общего образования в месячный срок принимает меры по освоению, несовершеннолетним
образовательной программы основного общего образования.
          2.33. Участвует в организации и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся в пределах своей компетенции.

2.34. Предоставляет главе муниципального образования Тбилисский район на рассмотрение вопрос установления размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими дошкольные образовательные организации муниципального образования Тбилисский район, а также перечень льгот для отдельных категорий родителей (законных представителей), для которых снижается установленный размер платы за присмотр и уход за детьми.

2.35. В установленном законодательством Российской Федерации порядке заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд управления образованием.

2.36. Обеспечивает в пределах своей компетенции, защиту сведений, составляющих государственную тайну.

2.37. Обеспечивает мобилизационную подготовку специалистов управления образованием, а также контроль и координацию деятельности находящихся в его ведении муниципальных учреждений по их мобилизационной подготовке.

2.38. Осуществляет организацию и ведение гражданской обороны в управлении образованием, а также контроль и координацию деятельности находящихся в его ведении муниципальных учреждений по вопросам ГО и ЧС.

2.39. Организует дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих управления образованием.

2.40. Взаимодействует, в установленном порядке, с органами государственной власти, муниципальными органами, общественными организациями в установленной сфере деятельности.

2.41. Создает во взаимодействии с общественными организациями и движениями условия для обеспечения здорового образа жизни, нравственного и патриотического воспитания обучающихся и молодежи, реализации профессиональных возможностей молодежи, оказывает содействие детским и молодежным общественным объединениям, социальным учреждениям, фондам и иным учреждениям и организациям, деятельность которых связана с осуществлением мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.42. Осуществляет, в соответствии с законодательством Российской Федерации, работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности управления образованием.
2.43. Организует работу комиссий:

по проведению экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью муниципального образования Тбилисский район, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания;

по проведению экспертной оценки последствий договоров аренды, заключаемых образовательными учреждениями муниципального образования Тбилисский район.
2.44. Осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, в том числе по управлению муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении управления образованием и оказанию муниципальных услуг, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования Тбилисский район.

2.45. Управление образованием осуществляет функции и полномочия учредителя в установленном порядке в отношении подведомственных учреждений:

осуществляет подбор кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений с учетом образования, стажа, профессиональных качеств, специфики работы подведомственных учреждений;
подготавливает проекты трудовых договоров (проекты изменений и дополнений трудовых договоров) с руководителями подведомственных учреждений;
осуществляет координацию деятельности в сфере образования образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Тбилисский район;
организует работу по внедрению Стандарта развития конкуренции в муниципальном образовании Тбилисский район.
Перечень вышеназванных функций и полномочий определяется правовыми актами муниципального образования Тбилисский район.

3. Компетенция Управления образованием

3.1. Управление образованием ответственно за реализацию права граждан на установленное Федеральным законом                                                 от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» получение общедоступного и бесплатного дошкольного и общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.
          3.2.  К  компетенции управления образованием относятся:

          планирование, организация, регулирование и контроль деятельности подведомственных образовательных учреждений по исполнению образовательных стандартов, бюджетной и финансовой дисциплины в целях осуществления государственной политики в области образования;

обеспечение гражданам, проживающим на территории муниципального образования  Тбилисский  район  возможности   выбора   образовательного учреждения;

прогнозирование развития отрасли и курирование в роли заказчика строительства зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений;                                                

3.3. Управление образованием осуществляет нормативно-правовое обеспечение функционирования и развития  образовательной системы муниципального образования Тбилисский район путем разработки нормативных документов муниципального уровня в сфере образования и контроля над их исполнением. 

          3.4. Управление образованием осуществляет информационное обеспечение муниципальной системы образования по следующим направлениям:
          информирование населения о соответствии условий осуществления образовательного процесса в образовательных учреждениях, расположенных на территории района, федеральным и муниципальным требованиям;

сбор, обработка и анализ информации о состоянии и уровне качества образования по всем направлениям деятельности в сфере образования;

  предоставление информации главе муниципального образования Тбилисский район, министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края о состоянии образовательной системы района; подготовка в установленном порядке данных государственной статистической отчетности;

ежегодная публикация среднестатистических данных о соответствии условий осуществления образовательного процесса в образовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования  Тбилисский район, федеральным нормативам и нормативам субъекта Российской Федерации.

3.5. Управление образованием осуществляет кадровое обеспечение функционирования и развития образовательной системы муниципального образования  Тбилисский район по направлениям:

          организация исследования рынка педагогических кадров, планирование и прогнозирование кадрового обеспечения образования;

          формирование на основе изучения потребностей образовательных учреждений заказа и заключение соглашений с учреждениями профессионального образования на подготовку педагогических и руководящих кадров;

  организация и проведение аттестации руководителей образовательных учреждений муниципального образования  Тбилисский район.

3.6. Финансовое обеспечение функционирования развития муниципальной системы образования осуществляется через:                                             

  участие в формировании местного бюджета и разработке местных нормативов финансирования образования;

  контроль рационального использования бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников образовательным учреждениям;

  содействие привлечению внебюджетных средств для развития муниципальной системы образования.

          3.7. Управление образованием осуществляет материально-техническое обеспечение функционирования и развития  муниципальной системы образования по направлениям:

          формирование заказа по объектам капитального строительства и ремонта образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования;

  согласование решения вопросов об аренде зданий, помещений и иных объектов собственности, находящихся в оперативном управлении образовательных учреждений;

  решение вопросов о целесообразности передачи в оперативное управление образовательным учреждениям временно свободных зданий, сооружений и помещений.

  3.8. Управление образованием осуществляет организационно-содержательное обеспечение развития муниципальной системы образования по направлениям:
          разработка и реализация программы развития образования;

          обеспечение гарантии прав обучающегося ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка;

аттестация педагогических работников образовательных учреждений;
аттестация руководителей образовательных учреждений (формирование и организация работы районной аттестационной комиссии, организация и проведение квалификационных испытаний, решение конфликтных ситуаций, консультирование по проблемам аттестации);

  государственная итоговая аттестация выпускников образовательных учреждений (контроль подготовки и проведения, формирование и организация работы территориальной и предметных комиссий по проверке работ государственной итоговой аттестации, конфликтной комиссии, организация системы общественного наблюдения, консультирование по итогам государственной итоговой аттестации);

  лицензирование и государственная аккредитация образовательных учреждений (организация работы экспертных комиссий; планирование, консультирование в этой сфере,  посещение образовательных учреждений);

  организация районных мероприятий  для обучающихся (смотры, конкурсы, олимпиады и т.п.);

  организация работы с руководителями образовательных учреждений (совещания, собеседование, направление на курсы и т.п.).
          3.9. Управление образованием осуществляет текущую организационную деятельность:
          организация и участие в совещаниях, заседаниях, подготовка проектов правовых актов органов местного самоуправления; встречи с представителями государственных и общественных организаций; оформление служебных записок и т.п.;

  прием граждан по личным вопросам, рассмотрение жалоб, обращений и предложений;

планирование деятельности управления образованием;

  составление титульных списков на выполнение работ по строительству и капитальному ремонту муниципальных образовательных учреждений;

работа со средствами массовой информации по вопросам образования;

  награждение, поощрение, представление в установленном порядке кандидатур на присвоение почетных званий работникам образования;

редакционно-издательская деятельность.

  3.10. К компетенции управления образованием относится инспектирование в части выполнения образовательными учреждениями:

          охраны и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;
          организации питания обучающихся и воспитанников;

          оснащенности образовательного процесса и использования оборудования учебных помещений;         

          качества  реализации  образовательных программ;


          учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.                                        

  3.11. Управление образованием не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции органов государственной власти в сфере образования.
4. Полномочия управления образованием

          4.1. Управление образованием для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право: 

запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, необходимые для осуществления возложенных на управление образованием задач и функций;
привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности управления образованием, научные и иные организации, ученых и специалистов;
создавать координационные, совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, коллегии), в том числе межведомственные, по установленной сфере деятельности;
подготавливать проекты нормативных правовых актов администрации муниципального образования Тбилисский район, Совета муниципального образования Тбилисский район по вопросам, входящим в компетенцию управления образованием;
осуществлять контроль за состоянием сферы образования в части наиболее полного удовлетворения потребностей населения в оказываемых услугах, в пределах своей компетенции. 
5. Порядок образования и организации деятельности

управления образованием

          5.1. Управление образованием создается для реализации полномочий в части организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.
  5.2. Управлению образованием подконтрольны подведомственные ему учреждения, находящиеся в его непосредственном управлении на территории  муниципального образования Тбилисский район.
          5.3. В ведении управления образованием находятся дошкольные образовательные учреждения, учреждения начального общего образования, учреждения  основного общего образования,  учреждения среднего общего образования, учреждения дополнительного образования, финансируемые непосредственно из средств местного бюджета.
  5.4. По отношению к этим образовательным учреждениям управление образованием осуществляет: 

контроль за использованием бюджетных средств;

согласование уставов подведомственных образовательных  учреждений;

осуществление контроля за содержанием образовательной деятельности учреждений, плановое и оперативное инспектирование работы их администраций по обеспечению качества образования в соответствии с государственными стандартами;

организацию практико-ориентированной методической помощи.  

  5.5. Управление образованием взаимодействует с образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества.

  5.6. Управление образованием является механизмом сохранения единого образовательного пространства в Российской Федерации.
  5.7. Управление образованием ведет установленное для него делопроизводство, архив, подотчетно в своей деятельности главе муниципального образования Тбилисский район.

  5.8. Управление образованием возглавляет начальник, который несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и обязанностей. Начальник управления образованием назначается главой муниципального образования Тбилисский район по согласованию с министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.

  5.9. Полномочия начальника управления образованием начинаются со дня вступления его в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь назначенного начальника управления образованием. 

  5.10. Начальник управления образованием подотчетен непосредственно главе муниципального образования Тбилисский район, находится в оперативном подчинении заместителя главы муниципального образования Тбилисский район.
          5.11.  Начальник управления образованием:

  руководит деятельностью управления образованием и подведомственных ему  образовательных учреждений;

  издает в пределах своей компетенции приказы и другие документы, обязательные для исполнения работниками управления образованием и подведомственными образовательными учреждениями муниципального образования  Тбилисский район;

  осуществляет планирование, координацию и общее оперативное руководство работников управления образованием, каждый из которых отвечает за результаты качества деятельности вверенного ему участка работы; утверждает их должностные инструкции и определяет сферы компетенции;

  осуществляет подготовку и предоставление главе муниципального образования Тбилисский  район и министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарского края оперативной информации и аналитических материалов о результатах деятельности подведомственных образовательных учреждений; 

  организует   в   установленном   порядке  проведение  совещаний, заседаний     коллегиальных     органов,    собеседований,    встреч    и    других мероприятий;

  обеспечивает формирование штата управления образованием работниками, соответствующими требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, а также требованиям, предъявляемым к специалистам в сфере управления образованием;

  обеспечивает целенаправленное обучение работников управления образованием, стажировку, повышение их профессиональной квалификации;
  устанавливает должностные оклады работников управления образованием, руководителей подведомственных учреждений в пределах установленного фонда заработной платы, а также в соответствии с действующим законодательством - надбавки и доплаты к ним;

  является распорядителем кредитов по отрасли «Образование», подписывает сметы расходов и другие финансовые документы, определяет условия премирования работников управления образованием и руководителей подведомственных учреждений;
          несет персональную ответственность за целевое, эффективное и экономное использование бюджетных ассигнований, как на содержание управления образованием, так и на реализацию политики администрации муниципального образования Тбилисский район в сфере образования;
          обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины;
          представляет интересы отрасли «Образование» в отношениях с физическими и юридическими лицами, учреждениями, организациями; заключает договоры о взаимодействии и сотрудничестве, совместной деятельности в сфере образования с заинтересованными сторонами;

          организует прием граждан по личным вопросам;
          осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  5.12. Совещательным коллегиальным органом при начальнике управления образованием является Совет, состав которого утверждается приказом начальника. Решения Совета носят рекомендательный характер. Работа Совета осуществляется по утверждаемому им регламенту.                                              

  5.13. Работники управления образованием являются муниципальными служащими, на них распространяется законодательство о труде с особенностями, установленными федеральными и региональными законами.

  5.14. Работники управления образованием зачисляются в штат приказом начальника управления образованием с указанием должности, квалификационной категории и должностного оклада.

  5.15. При зачислении в штат  работники знакомятся с настоящим Положением,  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ         «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», регламентом работы управления образованием, своими функциональными обязанностями.

  5.16. При аттестации работников управления образованием применяется порядок, установленный для муниципальных служащих.

  5.17. За образцовое выполнение своих обязанностей, высокую результативность работы работники управления образованием могут быть поощрены денежными премиями.

  5.18. Работники управления образованием имеют ежегодный оплачиваемый отпуск 30 календарных дней и дополнительный отпуск в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ               «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
  5.19. Работник управления образованием может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и на основании приказа начальника управления образованием.

  5.20. При осуществлении своих функций управление образованием использует имущество, являющееся муниципальной собственностью, которое закреплено за ним на праве оперативного управления.

  5.21. Финансирование собственной деятельности управления образованием осуществляется в соответствии с утвержденным штатным расписанием, сметой расходов.
6. Реорганизация и ликвидация управления образованием
  6.1. Ликвидация или реорганизация управления образованием осуществляется в соответствии с действующим гражданским законодательством.

При ликвидации управления образованием все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу работников и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив, а при реорганизации - правопреемнику.

         6.2. Ликвидация управления образованием считается завершенной, а отраслевой (функциональный) орган администрации муниципального образования Тбилисский район - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

Начальник управления образованием                                                  

администрации муниципального

образования Тбилисский район                                                               Н.Е. Плавко
