
Проект
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________ 2017 года 


№ ____ 


ст-ца Тбилисская
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», руководствуясь статьями 31, 60, 66 устава муниципального образования Тбилисский район, постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район» (в редакциях постановлений администрации муниципального образования Тбилисский район от 20 февраля 2015 года № 120, от 21 января 2017 года № 48) изменение, изложив приложение к Положению о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район в новой редакции (прилагается). 

2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Тбилисский район организовать работу по включению квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район, в соответствии с функциями и задачами отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Тбилисский район, в должностные инструкции муниципальных служащих администрации муниципального образования Тбилисский район.

3. Признать утратившими силу:

 постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 1 июня 2016 года № 420 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;

постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 1 сентября 2016 года № 753 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 14 ноября 2016 года № 979 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;

пункт 2 постановления администрации муниципального образования Тбилисский район от 26 января 2017 года № 48 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 25 января 2013 года № 76 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район».

4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава 
муниципального образования 

Тбилисский район 

Е.Г. Ильин
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 
муниципального образования 

Тбилисский район 

от ___________ г. № 
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о квалификационных требованиях,
необходимых для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации 
муниципального образования 
Тбилисский район
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к должностям муниципальной службы администрации  муниципального образования Тбилисский район

	Наименование должности
	Квалификационные требования 

	
	К уровню, направлению и квалификации профессионального образования
	К минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности

	Высшие должности муниципальной службы



	Заместитель главы

муниципального образования Тбилисский район, начальник финансового управления 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: экономист, специалист по налогообложению,

магистр экономики

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: менеджер, экономист-менеджер, экономист, магистр менеджмента
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Заместитель главы

муниципального образования Тбилисский район,

начальник отдела сельского хозяйства
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Зоотехния»

по специальности: «Зоотехния»

квалификация: зооинженер, магистр сельского хозяйства

По направлению «Агрономия»

по специальности: «Агрономия»

квалификация: ученый агроном, магистр сельского хозяйства

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: менеджер, магистр менеджмента
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Заместитель главы муниципального образования Тбилисский район, начальник отдела по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: юрист, магистр юриспруденции

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: менеджер, магистр менеджмента 

По направлению «Высшее военное образование»

по специальности: 

«Командно-штабная оперативно-тактическая», «Командная тактическая Войск противовоздушной обороны»

квалификация: офицер с высшим военным образованием, инженер, инженер по эксплуатации радиотехнических средств или иное высшее военное образование
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Заместитель главы муниципального образования Тбилисский район, начальник управления по ЖКХ, строительству, архитектуре 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: инженер, инженер-строитель, инженер-архитектор, магистр техники и технологии 

по специальности: «Архитектура»

квалификация: архитектор, магистр архитектуры 

По направлению «Водные ресурсы и водопользование»

по специальности: «Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и водоотведения»

квалификация: инженер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: менеджер, магистр менеджмента 
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Заместитель главы муниципального образования Тбилисский район (социальные вопросы)
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: учитель, преподаватель, педагог, магистр педагогики, магистр образования, 

По направлению «Социальные науки»

по специальности: «Социальная работа», «Социология»

квалификация: социолог, специалист по социальной работе, магистр социальной работы, магистр социологии 

По направлению «Здравоохранение»

по специальности: «Здравоохранение»

квалификация: врач

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: менеджер, магистр менеджмента

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: юрист, магистр юриспруденции 
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Заместитель главы муниципального образования Тбилисский район, начальник организационно-правового управления 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: юрист, магистр юриспруденции 

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: менеджер, магистр менеджмента 
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет



	Главные должности муниципальной службы



	Начальник отдела экономики
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник управления образованием
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Филология»

по специальности: «Филология»

квалификация: бакалавр филологии, магистр филологии, филолог, преподаватель

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела по делам молодежи
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела культуры
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Культура и искусство»

по специальности: «Музыкальное искусство», «Театральное искусство», Декоративно-прикладное искусство», «Изобразительное искусство», «Литературное творчество», «Киноискусство», «Библиотечно-информационные ресурсы», « Народная художественная культура», «Социально-культурная деятельность»

квалификация: бакалавр искусства, магистр искусства, концертный исполнитель, артист, певец, дирижер, композитор, звукорежиссер, музыковед, режиссер, художник, искусствовед, бакалавр литературного творчества, магистр литературного творчества, литературный работник, бакалавр киноискусства, магистр киноискусства, продюсер, кинооператор, телеоператор, киновед, бакалавр библиотечно-информационных ресурсов, магистр библиотечно-информационных ресурсов, библиотекарь-библиограф, бакалавр народной художественной культуры, магистр народной художественной культуры, руководитель этнокультурного центра, художественный руководитель, бакалавр социально-культурной деятельности, магистр социально-культурной деятельности, менеджер социально-культурной деятельности, постановщик культурно-досуговых программ

 По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела по опеке, попечительству, семье и детству
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела по делам несовершеннолетних
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела по физической культуре и спорту
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Гуманитарные науки»

по специальности: «Физическая культура»

квалификация: бакалавр физической культуры, магистр физической культуры, специалист по физической культуре и спорту, специалист по адаптивной физической культуре, специалист по спортивно-оздоровительному туризму

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Педагогика», «Физическая культура»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

направлению «Телекоммуникации»

по специальности: «Сети связи и системы коммутации»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Заместитель начальника финансового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Заместитель начальника отдела экономики
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и организация промышленности продовольственных товаров» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, инженер-экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Заместитель начальника управления образованием
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Педагогика»

квалификация: бакалавр педагогики, магистр педагогики, преподаватель, учитель
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет



	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы организационно-правового управления


	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер 

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Документоведение»

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»

квалификация: документовед

 По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник правового отдела организационно-правового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Начальник архивного отдела организационно-правового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Документоведение»

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»

квалификация: документовед

По направлению «Библиотечно-информационные ресурсы»

по специальности: «Библиотечно-информационная деятельность»

квалификация: бакалавр библиотечно-информационных ресурсов, магистр библиотечно-информационных ресурсов, библиотекарь-библиограф, технолог автоматизированных информационных ресурсов, референт-аналитик информационных ресурсов, менеджер информационных ресурсов
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник отдела информатизации организационно-правового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Информационная безопасность»

по специальности: «Информационная безопасность»

квалификация: специалист по защите информации

По направлению «Физико-математические науки»

по специальности: «Прикладная математика и информатика»

квалификация: бакалавр прикладной математики и информатики, магистр прикладной математики и информатики, информатики, математик-программист

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Физико-математическое образование. Информатика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Информатика и вычислительная техника»

по специальности: «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы»

квалификация: бакалавр техники и технологии, бакалавр информационных систем, магистр техники и технологии, магистр информационных систем, инженер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник отдела архитектуры управления по ЖКХ, строительству, архитектуре
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор

По направлению «Геодезия и землеустройство»

по специальности: «Землеустройство и кадастры»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник отдела по ЖКХ, транспорту, связи и капитальному строительству управления по ЖКХ, строительству, архитектуре
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Водные ресурсы и водопользование»

по специальности: «Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и водоотведения»

квалификация: инженер

По направлению «Транспортные средства»

по специальности: «Наземные транспортные системы», «Эксплуатация транспортных средств», «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», «Организация перевозок и управление на транспорте»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник бюджетного отдела финансового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник отдела отраслевого финансирования и доходов бюджета финансового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности»

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, экономист по бухгалтерскому учету

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Начальник отдела учета и отчетности финансового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Заведующий сектором финансово-бюджетного контроля
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности в сельском хозяйстве», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению 

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Заведующий сектором потребительской сферы отдела экономики
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Помощник главы муниципального образования Тбилисский район
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Информационная безопасность»

по специальности: «Информационная безопасность»

квалификация: специалист по защите информации

По направлению «Безопасность жизнедеятельности»

по специальности: «Безопасность технологических процессов и производств»

квалификация: инженер

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: 

«Государственное и муниципальное управление», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

По направлению «Высшее военное образование»

по специальности: 

«Командно-штабная оперативно-тактическая», 

квалификация: офицер с высшим военным образованием
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела сельского хозяйства
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Сельское и рыбное хозяйство»

по специальности: «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Зоотехния» 

квалификация: бакалавр сельского хозяйства, магистр сельского хозяйства, ученый агроном-эколог, ученый агроном, инженер, инженер-механик, зооинженер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, экономист-бухгалтер

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство», «Сельскохозяйственное строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер 

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Документоведение»

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления»

квалификация: документовед

 По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика», «Профессиональное обучение»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела по опеке, попечительству, семье и детству
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист управления образованием
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист правового отдела 
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	Главный специалист отдела по ЖКХ, транспорту, связи и капитальному строительству управления по ЖКХ, строительству, архитектуре


	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Водные ресурсы и водопользование»

по специальности: «Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и водоотведения»

квалификация: инженер

По направлению «Транспортные средства»

по специальности: «Наземные транспортные системы», «Эксплуатация транспортных средств», «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», «Организация перевозок и управление на транспорте»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер

По направлению «эксплуатация и испытания авиационной и космической техники»

по специальности: «Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер

По направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»

по специальности: «Теплотехника», «Электроэнергетика» 

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник 

 По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист финансового управления
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и организация промышленности продовольственных товаров» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, инженер-экономист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела архитектуры управления по ЖКХ, строительству, архитектуре
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор

По направлению «Геодезия и землеустройство»

по специальности: «Землеустройство и кадастры»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-землеустроитель

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела экономики
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист (по вопросам закупок товаров, работ и услуг)
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист отдела по делам несовершеннолетних
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог, социальный педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Главный специалист (по СМИ)
	Высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

По направлению «Журналистика»

по специальности: «Журналистика», «Связи с общественностью»

квалификация: бакалавр журналистики, магистр журналистики, журналист, специалист по связям с общественностью
	Минимальный стаж муниципальной (государственной) службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет



	Старшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист сектора финансово-бюджетного контроля 
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Экономика труда», «Финансы» (по отраслям) 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист правового отдела организационно-правового управления 
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Землеустройство и кадастры»

по специальности: «Землеустройство», «Земельный кадастр»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник-землеустроитель, техник-землеустроитель

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

 По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению

По направлению «Прикладная математика и информатика»

по специальности: «Прикладная информатика в экономике»

квалификация: бакалавр прикладной математики и информатики, магистр прикладной математики и информатики, информатик-экономист
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела по ЖКХ, транспорту, связи и капитальному строительству управления по ЖКХ, строительству, архитектуре
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»

по специальности: «Теплотехника», «Электроэнергетика» 

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

По направлению «Водные ресурсы и водопользование»

по специальности: «Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и водоотведения»

квалификация: инженер

По направлению «Транспортные средства»

по специальности: «Наземные транспортные системы», «Эксплуатация транспортных средств», «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», «Организация перевозок и управление на транспорте»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

По направлению «Эксплуатация и испытания авиационной и космической техники»

по специальности: «Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель, старший техник, техник

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор, старший техник, техник

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы организационно-правового управления
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Филология»

по специальности: «Филология»

квалификация: бакалавр филологии, магистр филологии, филолог, преподаватель

По направлению «Физико-математические науки»

по специальности: «Математика» 

квалификация: бакалавр математики, магистр математики, математик, преподаватель

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению

По направлению «Землеустройство и кадастры»

по специальности: «Землеустройство» 

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник-землеустроитель, техник-землеустроитель
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист

отдела информатизации организационно-правового управления
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности 

По направлению «Информационная безопасность»

по специальности: «Информационная безопасность»

квалификация: специалист по защите информации

По направлению «Физико-математические науки»

по специальности: «Математика», «Прикладная математика и информатика», «Математика. Компьютерные науки», «Информационные технологии», «Прикладная информатика (по областям)»

квалификация: бакалавр математики, магистр математики, математик, бакалавр прикладной математики и информатики, магистр прикладной математики и информатики, информатик (с указанием области), математик-программист, математик, системный программист, бакалавр информационных технологий, магистр информационных технологий 

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Физико-математическое образование. Информатика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Информатика и вычислительная техника»

по специальности: «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы»

квалификация: бакалавр техники и технологии, бакалавр информационных систем, магистр техники и технологии, магистр информационных систем, инженер
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела экономики
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) «Правовое регулирование экономики» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер, административное управление

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист сектора потребительской сферы отдела экономики
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) «Правовое регулирование экономики» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению

По направлению «Товароведение»

по специальности: «Товароведение и экспертиза товаров (по областям применения)», «Товароведение (по группам однородных товаров)» 

квалификация: товаровед-эксперт, товаровед, товаровед с углубленной подготовкой
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела по опеке, попечительству, семье и детству
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

По направлению «Психология»

по специальности: «Психология»

квалификация: бакалавр психологии, магистр психологии, психолог, преподаватель психологии

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела сельского хозяйства
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Сельское и рыбное хозяйство»

по специальности: «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Зоотехния» 

квалификация: бакалавр сельского хозяйства, магистр сельского хозяйства, ученый агроном-эколог, ученый агроном, агроном, инженер, старший техник, техник, инженер-механик, зооинженер

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер, экономист хозяйственной деятельности

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Антикризисное управление», «Менеджмент организации»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, экономист-бухгалтер

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист финансового управления
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению

По направлению «Информатика и вычислительная техника»

по специальности: «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы»

квалификация: бакалавр техники и технологии, бакалавр информационных систем, магистр техники и технологии, магистр информационных систем, инженер, техник

По направлению «Информационная безопасность»

по специальности: «Информационная безопасность»

квалификация: специалист по защите информации
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист архивного отдела организационно-правового управления


	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Документоведение»

по специальности: «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документационное обеспечение управления и архивоведение»

квалификация: документовед, специалист по документационному обеспечению управления, архивист

По направлению «Библиотечно-информационные ресурсы»

по специальности: «Библиотечно-информационная деятельность»

квалификация: бакалавр библиотечно-информационных ресурсов, магистр библиотечно-информационных ресурсов, библиотекарь-библиограф, технолог автоматизированных информационных ресурсов, референт-аналитик информационных ресурсов, менеджер информационных ресурсов

По направлению «Физико-математические науки»

по специальности: «Математика», «Прикладная математика и информатика», «Математика. Компьютерные науки», «Информационные технологии», «Прикладная информатика (по областям)»

квалификация: бакалавр математики, магистр математики, математик, бакалавр прикладной математики и информатики, магистр прикладной математики и информатики, информатик (с указанием области), информатик-экономист, математик-программист, математик, системный программист, бакалавр информационных технологий, магистр информационных технологий 
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист 

управления образованием
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Приборостроение»

по специальности: «Приборы и методы контроля качества и диагностики»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-физик
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела по делам молодежи
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Образование и педагогика»

по специальности: «Естественно-научное образование», «Физико-математическое образование», «Филологическое образование», «Социально-экономическое образование», «Технологическое образование», «Художественное образование», «Педагогика»

квалификация: бакалавр образования, бакалавр педагогики, магистр педагогики магистр образования, учитель, преподаватель, педагог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер

 По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист отдела культуры
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Культура и искусство»

по специальности: «Музыкальное искусство», «Театральное искусство», Декоративно-прикладное искусство», «Изобразительное искусство», «Литературное творчество», «Киноискусство», «Библиотечно-информационные ресурсы», « Народная художественная культура», «Социально-культурная деятельность»

квалификация: бакалавр искусства, магистр искусства, концертный исполнитель, артист, певец, дирижер, композитор, звукорежиссер, музыковед, режиссер, художник, искусствовед, бакалавр литературного творчества, магистр литературного творчества, литературный работник, бакалавр киноискусства, магистр киноискусства, продюсер, кинооператор, телеоператор, киновед, бакалавр библиотечно-информационных ресурсов, магистр библиотечно-информационных ресурсов, библиотекарь-библиограф, бакалавр народной художественной культуры, магистр народной художественной культуры, руководитель этнокультурного центра, художественный руководитель, бакалавр социально-культурной деятельности, магистр социально-культурной деятельности, менеджер социально-культурной деятельности, постановщик культурно-досуговых программ, артист, художник-технолог

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Государственное и муниципальное управление»

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются

	Ведущий специалист
	Среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности

По направлению «Юриспруденция»

по специальности: «Юриспруденция»

квалификация: бакалавр юриспруденции, магистр юриспруденции, юрист

По направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»

по специальности: «Теплотехника», «Электроэнергетика» 

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

По направлению «Водные ресурсы и водопользование»

по специальности: «Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и водоотведения»

квалификация: инженер

По направлению «Транспортные средства»

по специальности: «Наземные транспортные системы», «Эксплуатация транспортных средств», «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования», «Организация перевозок и управление на транспорте»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

 По направлению «Эксплуатация и испытания авиационной и космической техники»

по специальности: «Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, старший техник, техник

По направлению «Строительство и архитектура»

по специальности: «Строительство»

квалификация: бакалавр техники и технологии, магистр техники и технологии, инженер, инженер-архитектор, инженер-строитель, старший техник, техник

по специальности: «Архитектура»

квалификация: бакалавр архитектуры, магистр архитектуры, архитектор, старший техник, техник

По направлению «Экономика»

по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Финансы» (по отраслям) 

квалификация: бакалавр экономики, магистр экономики, экономист, специалист по налогообложению, финансист, бухгалтер

По направлению «Менеджмент»

по специальности: «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Менеджмент (по отраслям)», 

квалификация: бакалавр менеджмента, магистр менеджмента, менеджер, экономист-менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению
	Требования к стажу (опыту) по специальности работы не предъявляются


 ».
Заместитель главы 
муниципального образования 
Тбилисский район, 

начальник организационно-правового управления
С.А. Гайнюченко


