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№ 887


ст-ца Тбилисская
	
	О внесении изменений в решение Совета
муниципального образования Тбилисский район                          от 29 августа 2013 года № 683 «Об утверждении Положения    о материальном и жилищном стимулировании медицинских работников, переехавших на постоянное место        жительства в Тбилисский район»
	


На основании протокола совместного заседания постоянных комиссий Совета муниципального образования Тбилисский район от 11 февраля 2015 года № 35, в целях совершенствования положения о материальном и жилищном стимулировании медицинских работников, переехавших на постоянное место жительства в Тбилисский район, в соответствии с Законом Российской Федерации от 4 июля 1991 года № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», руководствуясь пунктом 5 части 1 статьи 24, статьями 58, 62, 64 устава муниципального образования Тбилисский район, Совет муниципального образования Тбилисский район  р е ш и л:
        1. Внести в приложение к решению Совета муниципального образования Тбилисский район от 29 августа 2013 года № 683 «Об утверждении Положения о материальном и жилищном стимулировании медицинских работников, переехавших на постоянное место жительства в Тбилисский район», следующие изменения:
1) подпункт «а» пункта 3 исключить;
2) подпункт «б» пункта 3 изложить в новой редакции:
   «б) наличие стажа работы медицинского работника в учреждениях здравоохранения муниципального образования Тбилисский район не менее пятнадцати лет, а также при выходе на пенсию по старости независимо от стажа
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работы по достижению возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) либо наличие стажа работы медицинского работника в учреждениях здравоохранения  муниципального   образования Тбилисский район   не   менее                                       
пяти лет, но с предоставлением медицинским работником обязательства, удостоверенного в установленном порядке, осуществлять трудовую деятельность по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным медицинским работником с муниципальным учреждением здравоохранения муниципального образования Тбилисский район, в общей сложности не менее пятнадцати лет или до выхода на пенсию (в зависимости от того, что наступит ранее;»;.
3) пункт 4 дополнить подпунктом «к» следующего содержания:
«к) обязательство медицинского работника, удостоверенное в установленном порядке,  осуществлять трудовую деятельность по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным медицинским работником с муниципальным учреждением здравоохранения муниципального образования Тбилисский район, в общей сложности не менее пятнадцати лет или до выхода на пенсию (в зависимости от того, что наступит ранее) (для медицинских работников, стаж работы которых в учреждениях здравоохранения муниципального образования Тбилисский район составляет более пяти, но менее пятнадцати лет).»;
4) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. В случае дачи  согласия от имени собственника Советом муниципального образования Тбилисский район  на  приватизацию   служебных жилых помещений, балансодержатель служебного  жилого  помещения   заключает   с  гражданином   (гражданами),   имеющим    право   на  приватизацию,  договор    безвозмездной    передачи    служебного    жилого  помещения  в собственность гражданина (граждан).
В договор о приватизации включаются несовершеннолетние, имеющие право пользования данным служебным жилым помещением и проживающие совместно с лицами, которым это служебное жилое помещение передается в общую собственность, или несовершеннолетние, проживающие отдельно от указанных лиц, но не утратившие право пользования данным служебным жилым помещением;»;
5) дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9. В случае предоставления медицинским работником для приватизации служебного жилого помещения недостоверных сведений или документов либо неисполнения им обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, он обязан возвратить в муниципальную собственность муниципального образования Тбилисский район переданное ему служебное  жилое помещение либо возместить (уплатить) его рыночную стоимость.».
           2. Признать   утратившим   силу      решение    Совета    муниципального
образования Тбилисский район от 10 февраля 2015 года № 886 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Тбилисский район от 29 августа 2013 года № 683 «Об утверждении Положения о материальном и жилищном стимулировании медицинских работников, переехавших на постоянное место жительства в Тбилисский район».

3.   Контроль   за   выполнением   настоящего   решения    возложить   на
постоянную комиссию Совета муниципального образования Тбилисский район   по медицинскому обслуживанию и социальной защите населения, торговле и вопросам местного значения (Уварова).
4. Решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
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