Проект



КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______ 2017 года 			№ __			ст-ца Тбилисская

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 14 октября 2016 года № 873 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Тбилисского района»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 марта 2017 года № 149 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Тбилисский район, руководствуясь статьями 31, 60, 66 устава муниципального образования Тбилисский район, постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Тбилисский район от 14 октября 2016 года № 873 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Тбилисского района» изменения, изложив пункт 3.11 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя, его заместителей (директоров), главной медицинской сестры (главной акушерки, главного фельдшера) и главного бухгалтера» в следующей редакции:
«3.11. Администрация муниципального образования Тбилисский район, в ведении которой находится учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей эффективности работы учреждения, утвержденных администрацией муниципального образования Тбилисский район.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителей учреждений, его заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности не более 1 к 5.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению администрации муниципального образования Тбилисский район, в ведении которой находится учреждение, в отношении руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый администрацией муниципального образования Тбилисский район.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансирования, рассчитывается за календарный год.».
2. Отделу информатизации организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район (Свиридов) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Тбилисский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
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