


КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

__________ 2022 года 			№ ___			ст-ца Тбилисская

Об утверждении Порядка определения платы и размера платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении муниципальными казенными учреждениями Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, приносящей доходы деятельности


В соответствии с пунктом 3.1 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 25, 64 Устава муниципального образования Тбилисский район, Совет муниципального образования Тбилисский район, решил:
1. Утвердить Порядок определения платы и размера платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении муниципальными казенными учреждениями Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, приносящей доходы деятельности (далее - Порядок) (приложение).
2. Руководителям муниципальных казенных учреждений Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, в своей деятельности руководствоваться настоящим Порядком.
3. Муниципальному казенному учреждению «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тбилисский район» (Яньшин Р.С.) опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Информационный портал Тбилисского района».
4. Отделу информатизации организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район (Свиридов Д.И.) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования Тбилисский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_6]5. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Исполняющий обязанности главы 
муниципального образования 
Тбилисский район
А.В. Моренко


Председатель Совета 
муниципального образования 
Тбилисский район
А.В. Савченко



Приложение
УТВЕРЖДЕН
решением Совета 
муниципального образования 
Тбилисский район
[bookmark: _GoBack]от _____________


[bookmark: P39]ПОРЯДОК
определения платы и размера платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении муниципальными казенными учреждениями Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, приносящей доходы деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения платы и размера платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении муниципальными казенными учреждениями Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, приносящей доходы деятельности (далее - Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в целях установления единого механизма формирования платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении муниципальными казенными учреждениями Тбилисского района, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя, приносящей доходы деятельности.
1.2. Порядок распространяется на муниципальные казенные учреждения, в отношении которых администрация муниципального образования Тбилисский район осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - учреждение).
1.3. Настоящий Порядок не распространяется на виды деятельности учреждения, не относящиеся в соответствии с уставом (учредительными документами) учреждения, к приносящей доход деятельности.
1.4. Средства, полученные от оказания платных услуг, в соответствии с пунктом 3 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации поступают в бюджет муниципального образования Тбилисский район.
1.5. Учреждение в соответствии с уставом (учредительными документами) осуществляет оказание платных услуг (работ), относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.
1.6. Учреждение формирует и утверждает перечень платных услуг (работ) по согласованию со структурным подразделением администрации муниципального образования Тбилисского района, в непосредственном подчинении которого данное учреждение находится. Перечни должны соответствовать видам деятельности, предусмотренным в уставе (учредительных документах) учреждения, а в случае обязательного лицензирования конкретного вида деятельности услуги (работы) предоставляются на основании соответствующей лицензии.
С целью организации предоставления платных услуг (работ) учреждения должны:
1) создать условия для оказания платных услуг (работ) в учреждении и осуществлять деятельность с учетом требований действующих нормативных правовых актов по данному вопросу;
2) размещать в местах, доступных для посещения потребителей платных услуг (работ), порядок предоставления платных услуг (работ), перечни видов платных услуг (работ), цены (тарифы) на платные услуги (работы), лицензии на право оказания услуг по данному виду деятельности (в случае обязательного лицензирования), образцы договоров на оказание услуг (работ).
1.7. Цены (тарифы) на платные услуги (работы) разрабатываются учреждениями самостоятельно и определяются на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее - затраты). Для определения цены (тарифов) на платные услуги учреждения вправе привлекать экспертов.
Оказание платных услуг (работ) стоимость которых определяется в соответствии с положениями Федерального закона от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» осуществляется с привлечением физических лиц, являющиеся членами одной из саморегулируемых организаций оценщиков.
Расходы, понесенные потребителем платных услуг (работ) при проведении оценки в целях установления стоимости оказания платных услуг (работ), включаются в счет оплаты услуг (работ).
1.8. Учреждение утверждает стоимость платных услуг (работ) по согласованию со структурным подразделением администрации муниципального образования Тбилисский район, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 пункта 1.7. настоящего Порядка.
Тарифы формируются с учетом необходимой прибыли в пределах рентабельности в размере не более 15 процентов, за исключением случаев, когда уровень рентабельности установлен законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, и с учетом налога на добавленную стоимость, который исчисляется в соответствии с требованиями, установленными частью второй главы 21 налогового Кодекса Российской Федерации.
Изменение действующих цен на платные услуги (работы) в учреждении производится не чаще одного раза в год.
1.9. В целях согласования стоимости (изменения стоимости) платных услуг (работ) учреждение направляет в структурное подразделение администрации муниципального образования Тбилисский район в непосредственном подчинении которого данное учреждение находится:
1) заявление руководителя учреждения о необходимости установления или изменения платы (тарифа) на услуги (работы);
2) пояснительную записку, обосновывающую необходимость установления (изменения) платы (тарифов) на услуги (работы), причины их изменения;
3) экономически обоснованные расчеты тарифов по видам услуг (работ) или иные документы, подтверждающие обоснованность предлагаемого к установлению (изменению) тарифа;
4) лицензию на соответствующий вид деятельности (в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
Представленные документы рассматриваются в срок не позднее 15 рабочих дней с момента их поступления.
1.10. Основанием для рассмотрения вопроса об изменении цен на платные услуги (работы) учреждения может являться наличие хотя бы одного из факторов:
рост (снижение) цен на производство услуг, вызванный внешними факторами;
изменение цен на материальные ресурсы;
изменение размера оплаты труда работников учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования Тбилисский район. 
1.11. При необходимости структурное подразделение администрации муниципального образования Тбилисский район, в непосредственном подчинении которого находится учреждение, может запросить другие обосновывающие документы.

2. Порядок определения платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы методом экономически обоснованных расходов (затрат)
 
2.1. Размер платы за оказание платной услуги(работы) определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат, необходимых для оказания платной услуги (работы), с учетом требований к качеству платной услуги (работы) и плановой прибыли.
Плановая прибыль для конкретной услуги рассчитывается исходя из уровня рентабельности оказываемых платных услуг(работ), устанавливаемого учреждением по результатам оценки стоимости аналогичной услуги на рынке услуг, но не более 100%.
Расчет стоимости платных услуг (работ) для учреждения, ранее не осуществлявшего деятельность в данной сфере и не имеющего фактических данных по доходам и расходам, осуществляется на основании планируемых расходов с учетом отраслевой специфики деятельности.
Дополнительным методом расчета платы за услуги (работы) является метод индексации, в соответствии с которым стоимость платной услуги (работы), установленная с использованием метода экономической обоснованности расходов,
пересматривается с учетом индексов потребительских цен текущего и (или) планируемого периода, определенных прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации или Краснодарского края.
Основным методом расчета затрат определен затратный способ ценообразования - метод полных затрат. Цена платной услуги (работы) должна равняться сумме всех прямых и накладных или сумме переменных и постоянных издержек плюс добавленной к ним нормы прибыли. При этом методе прямые/переменные затраты калькулируются по номенклатуре продукции, а накладные/постоянные распределяются между ней по утвержденному далее алгоритму.
2.2. Затраты учреждения делятся на прямые и косвенные. Прямые - это затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги (работы) и потребляемые в процессе ее предоставления. Косвенные - это затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы).
2.3. К прямым затратам, затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги и потребляемым в процессе ее предоставления, относятся (далее - прямые):
- затраты на оплату труда с начислениями работников учреждения, непосредственно участвующих в процессе оказания платной услуги;
- материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;
- прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
2.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы) (далее - косвенные затраты), относятся:
затраты на оплату труда с начислениями работников учреждения, не участвующих непосредственно в процессе оказания платной услуги;
хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, аренды помещений, обслуживание, ремонт объектов и другие затраты общехозяйственного назначения (далее - затраты общехозяйственного назначения);
затраты на уплату налогов, пошлины и иные обязательные платежи;
затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов.
2.5. Расчет стоимости платных услуг (выполненной работы) (Сус(р)) определяется по формуле:
 
Сус(р) =( Рс + Пус(р))*Iпц (руб.), где:
 
Рс - себестоимость оказанной услуги (выполненной работы);
Пус(р) - планируемая сумма прибыли от реализации оказанной услуги (выполненной работы) (с учетом налогов, уплачиваемых за счет прибыли);
Iпц- индексы потребительских цен текущего и (или) планируемого периода, определенных прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации или Краснодарского края.
 
2.5.1. Себестоимость оказанных услуг (выполненных работ) (Рс):
 
Рс = Рпр + Ркос (руб.), где:
 
Рпр - величина прямых расходов, включаемых в себестоимость услуги (работы);
Ркос - величина косвенных (общехозяйственных) расходов, включаемых в себестоимость услуги (работы);
2.5.1.1. Величина прямых расходов, включаемых в себестоимость услуги (работы) (Рпр):
 
Рпр = ФОТпр + ФОТотч + Мз (руб.), где:
 
ФОТпр - затраты на оплату труда основного персонала, принимающего непосредственное участие в оказании услуги (выполнении работы);
ФОТотч - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;
Мз - затраты на материальные ресурсы и услуги, полностью потребляемые в процессе оказания услуги (выполнения работы);
а) расходы на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (ФОТотч):
 
ФОТотч = ФОТпр x процент отчислений (руб.);
 
б) затраты на материальные ресурсы и услуги, полностью потребляемые в процессе оказания услуги (выполнения работы) (Mз):
Mз =  (руб.), где:

Mpi - расход ресурса или услуги, используемого при оказании услуги (выполнении работы) в натуральных единицах измерения (шт., м, кв. м, куб. м и т.д.);
Цi - цена за единицу ресурса или услуги, используемого при оказании услуги (выполнении работы);
2.5.1.2. Величина косвенных (общехозяйственных) расходов, включаемых в себестоимость услуги (работы) (Ркос):
 
Ркос = kн x Зоп, где:
 Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, участвующего в предоставлении платной услуги, за исключением затрат на оплату труда административно-управленческого персонала;
kн - коэффициент косвенных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период:
 kн = (Зауп+ Зохн+ Аохн)/ , где:
 
Зауп  - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий отчетный период;
Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий отчетный период;
Аохн - сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в отчетном периоде;
Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий отчетный период.
 
3. Порядок определения платы за аренду методом экономически обоснованных расходов (затрат)

3.1. Расчет стоимости аренды 1 кв.м. помещения за 1 час (Цкв м) определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат по формуле:
Цкв м= (Ротч рас+ Ппл)* Iпц, где:
 
Ротч рас- расходы на 1 кв. м помещения за 1 час, размер которых определяется по формуле:

Ротч рас= Ркос.отч/S кв.м/Крв, где:
 
S кв.м - общая площадь помещений;
Крв- общее количество рабочего времени в год;
 
Ркос.отч - фактические косвенные расходы учреждения за отчетный год, которые рассчитываются по формуле:
Ркос.отч= Робщ.отч- Рпрям.отч, где:
 
Робщ.отч – общая сумма расходов за отчетный год;
Рпрям.отч – сумма прямых расходов за отчетный год.



Исполняющий обязанности главы
муниципального образования 
Тбилисский район 
А.В. Моренко

