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Тбилисское районное трехстороннее Соглашение

}Iежду территориальным объединением организаций

профессиональных союзов, АссоциациеЙ

<Территориальное объединение работодателей
муниципального образования Тбилисский район>>
и администрацией муниципального образования

Тбилисский район на 202L , 2023 годы

Полномочные представители территори€шьного объединения организаций

профессион€lJIьных союзов (далее - Профсоюзы), Ассоциации <Территори€tльное

объе]инение работодателеЙ мунициП€шъногО образованиЯ ТбилисскиЙ район>
1.]L.1ее - Работодатели) и администрации мунициПаJIьного образования Тбилисский
pairoH (далее - Администрация района), именуемые в дальнейшем Сторонами,

_]еI-1ств\,Я В соответствиИ С КонститУциеЙ РоссийскоЙ Федерации, Трудовым
Ko-]eKcoNl Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами

Россltl:тской Федерации, законами и иными нормативными ттравовыми актами

Ь,паснодарскогО краЯ заключиЛи настоящее Соглашение, устанавливающее общие

.':iiнцIlпы регулирования соци€tльно-трудоВых и связанных с ними экономических
о _ношен!tй на муницип€tльном уровне.

настоящее Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по

основныNI принципам регулирования социtLльно трудовыХ отношениЙ на

\I\ нIlципальном уровне в 202|-202З годах и совместные действиЯ пО иХ

ос\ ществлению.
Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения создание УСЛОвИЙ,

со:еliствующих оживлению экономики в посткризисный период, повышению её

конк}/рентоспособности, росту производительности труда, стабильной заняТОСТИ И

развитию эффективной инфраструктуры рынка труда, подготовке
ква_rифицированной рабочей сиJIы, безопасности рабочих мест; ПроВеДение

соцItально-экономической политики, направленной на повышение качества ЖиЗНИ

работников и их семей, сокращение масштабов бедности, поддержание социаЛьнОЙ

стабlлrьности и обеспечение социапьной защиты населения.
Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса В

cllcTel,le социального партнерства и служит основой для переговоров и заклЮЧения
территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров В

организациях всех фор* собственности и у индивидуапьных предпринимателей
(:anee - коллективные договоры).

Стороны рассматривают обязательства данного Соглашения как
\1I1нI1}{шIьные, которые должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках
зек_lючения и ре€Llrизации территориа-пьных соглашений, коллективных договоров.



* :я обеспечения ре€шизации настоящего Соглашения Стороны на основе

: _ ],]] :__r,}л консультаций вырабатывают документы, принимают необходимые
:-,-i- ] ппдпАлах своих полномочий._1 r-1 : liгjlJL-lq.\ vDvflл llчJlдIчlчrч rlrtlr

_ _ ;гоны признают необходимым заключение территориальных согjIашении,

: _,___::. ilзiы\ договоров и обязуются оказывать трУДОВЫМ КОЛЛеКТИВаМ,

] *::.:::if IцII}I принципы социаJIьного партнерства, всесТоРОННее СОДеЙСТВИе В

: -,- --;"_;1 соцIlа_цъно-трудовых вопросов.
l] _оронЫ признаюТ обязатеЛьныМ участие ТбилисскоЙ раЙонноЙ

,:;,,.;_]:oHHeI'{ коN{иссии по регулированию соци€Lлъно-труДоВЫХ ОТНОШеНИЙ (ДаЛее

- :"-:,1,1.-;ltя) В рассмотРениИ проектоВ норматиВных правовых и иных актов органов

;: _;_]_ о са\lо\,правления в сфере труда.
]:;I;ое:Инение к Соглашению работодателей, действующих на территории

, 1,'".,';J_.:ого раЙона, осуществляется в соответствии с Законом Краснодарского края

_ : - ;l:-TbHo\I партнерстве в Краснодарском крае>).

1. Сфера экономики

1.1. Стороны совместно:

_.1.1. РеализуюТ социыIъНо-ориенТированнуЮ экономическую политику,

_; ,:Jlв.lяют меры, направленные на создание благоприяТЕых УСЛОВИй ДЛЯ

: _ -;lч;lвого рaввития производства товаров, услуг, предпринимательства и

_ 1;,.^iЧеНlIе на этоЙ основе повышения качества и уровня жизни населения района.
л,l,]. ВырабатываюТ при необходимосТи в адрес органов испоJIнительной

:._:-_;1 Краснодарского края, Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по

:._., iIрованию социаJIьно-трудовых отношений предложения, способствующие
_: trэ_ j]енlIю конкурентоспособности экономики, совершенствованиЮ Н€LЛОГОВОй И

::.al]HOI"1 полиТики.
i.l.з. СпособствуюТ достижению прироста в€UIовой продукции по базовым

:.:..:зв.-]ениям экономической деятельности в соответствии с индикативныМ ПЛаНОМ

_ _ ::;lьно-экономического рzввития муниципаJIьного образования ТбилисСКИй

: *'-'- --'

,1..l. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованнОЙ
]; - ]_ ]:]I1зации платежеспособных предприятиЙ.

Проводят работу по предупреждению преднамеренного и фиктивнОгО
_.:;LlTcTBa предприятийи организаций, разрабатывают и реализовывают меры ПО

._.,],II1ческому оздоровлению неплатежеспособных предприятий и организаций

,.1,5. Оказывают содействие по погашению долгов бюджета Тбилисского
:..l___з iI принимают меры по недопущению долгов из бюджета Тбилисского района
_ : _ :,-_;Iзациям, расположенным на территории Тбилисского района, за выполненные
: , 1: _ ьi Ii ок€Lзанные услуги.



t

_ б. Способствуют участию организаций производственной
*:_] _.l]зоJственной сфер и сферы обслуживания во Всероссийских, регионапъных
, .:]]ll_r]DIlaTJbHЫX СМОТРаХ И КОНКУРСаХ В ЦеЛЯХ ИЗУЧеНИЯ И РаСПРОСТРаНеНИЯ
; : -- ] зa:о опыта производственно-экономической деятелъности.

1.]. А*trrlrнистрация района:
_ ], i , Разрабатывает комплексный прогноз соци€lJIьно-экономического

:_j.,:_,Lq par'loнa, основные параметры которого используются в качестве базы для
- ,.:-::_J r--rвого ба.танса района на текущий год и перспективу.

- ].], Организует и координирует разработку инвестиционной политики

_ ].3. Проводит анаJIитическую работу
;_:"_J*ости хозяйственного комплекса

::_"-э jllю эффективности их работы.
].+. Способствует продвижению про|раммы ипотечного жилищного

.]BaHlUI на территории раиона.
_.].5. Способствует совершенствованию и развитию

, :j-_.ц lt бытовых услуг потребительскоЙ сферы.

торговли, общественного

-,],6. Содействует модернизации жилищно-коммунального комплекса и
,,-_;овоЙ стабильности его организациЙ, направленных на повышение качества

: * . - l],В--tЯеМЫХ УСЛУГ.'-,:,1 , Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его
:,_:=--_зенными товарами и услугами. Содействует в установленном порядке
=-: - --i]t,.t\ению продукции местных товаропроизводителей на территориальный,
: ;,, 1,-rнаlьный и межрегионаJIьный рынки.

1.].8. Активизирует работу по поддержке и р€}звитию м€Lпого и среднего
- - -...]IнII}{ательства, организации самозанятости безработных граждан.

1,:.9. Проводит целенаправленную инвестиционную политику, содействует
_:.:з.]зчению инвестиций в экономику района.

l .]. 10. Содействует внедрению современных методов управления в экономику
:J,l_]_a на основе новых информационных технологий.

i.], 1 1. Осуществляет ре€Lлизацию муницип€Lльных программ, направленных на

с предприятиями различных видов

района, вносит предложения по

:: - -1tr),ll{чески и инвестиционно привлекательного образа Тбилисского раЙона за его
,:; -i.lа\lи).

i.].13. Разрабатывает и осущеетвляет меры по повышению собираемости
.:-..]_ ]B и гIлатежей в бюджет района.'",2,\4. Стимулирует р.lзвитие крестьянских (фермерских), личных подсобных

]; ;_:]i€ экономических и социальных проблем района.,-:,I2.

=.:-,IiПа-ЦъныХ
-. j:,:-тItrПа-цЬноМ

Обеспечивает организацию и выполнение мероприятий
программ: <Поддержка мzшого и среднего предпринимательства в
образовании Тбилисский район)), <<Формирование и продвижение

,..l;тв и других мапых форI\4 хозяйствования.



- _ r Co:el-tcTBveT реалIiзацI{Ii высокоэффектлtвныХ и быстрО окупаемыХ

l -::_* r:___tr_}, гFоектов. преf,},с\lатрI,{ваюш1тх создание новых предприятий и

_ : C"l]el-:cTBr-eT выполнению антикризисных программ социально

:..-,, _:,::;1зацlil-I по озJоровлению rх финансово_экономического состояния,

n "З. Профсоюзы:

финансово-экономической работе

первой

Способств}тот устойчивой
соб.]ю.]ению трудовоЙ и технологической дисциплины, росту

_:,-,I_з.-]ъности труда, повышению профессион€lJIизма и деловой активности

:.::- _,:r,-э }-частвуют В организации труДового соревноВания В организациях,

_- -_ -: -: _:;;Я,iОТ ПеРеДОВОИ ОПЫТ.

_.,:. СпособсТвуюТ участию работников в управлении производствоNI,

_- . :;,-l; _]."}.-rT выполнениЮ мероприятий, предусмотренных мунициПаЛЬны}vlи

_: -;::_],l;1 ;lрогра}{}fа]чlи социаJIьно-экономического рсввития района,
_ _: _], оказывают практическую помощъ организациям в заключении

,, , - :-,-_..ЗНЫХ.]ОГОВОРОВ И КОНТРОЛИРУЮТ ИХ ВЫПОЛНеНИе,

_ -: *" Через сВоих ПреДсТаВиТелей В УсТаноВЛенноМ поряДке УЧасТВУЮТ В

:.' . _. _.:о\Irlссий при администрации района по вопросам, затрагивающим

- . .:_-_;:-.-l-тр}'ДоВые оТНошения,

_ j.5, -ОсуrчесТвляюТ 
контролЬ за соблЮдениеМ работодателями Трудового

_ : : _ ___ ],* ]Te.IbcTBa, в том чисJIе своевременноЙ ВЫПЛаТЫ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ И

_ _ ,_;-_эаЬIх ВыПJIаТ.

1.-1. Работодатели:

_ 1.1. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и

]."_::],:"Iческого роста организаций, обновлению основных фондов, повышению
-: . ,:l;о]I1телъности труда, по внедрению прогрессивной техники и новых
-: ,:-._JгIII'I, обеспечивающих выпуск конкурентосrтособноЙ продукции, созданию

_ _ _ _ __-1ilтельных рабочих мест.

_,+.2. Не допускаюТ задержки выплаты заработной платы. обеспечивают

-r_;r:е}{енную уплату н€UIогов, сборов и иных обязательных платежеЙ в бюджет

:,l--;Iпального образования Тбилисский район и государственные внебюджетные

_ :-Ь- в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_,],з, Информируют работников о финансово-хозяйственной деятельностI,1

- -, :-.1ЗаЦии, приНимаемыХ мерах по стабилизации и р€lзвитию производства.

-.].4, Не препятствуют представителям профсоюза посещать организации, где

:::__эют члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового

5



-, _ -;_е.lъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
: *. .. права, законодательства о профессион€Lпьных союзах, выполнения

:,a.l :.О.l]еКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ И СОГЛаШеНИЙ.

], В области повышения доходов и уровня жизни населения района

J, 1. Стороны совместно:

]. л, 1, Способствуют совершенствованию организации труда, обеспечивающеЙ
_:оIlзводительности труда, повышение заработной платы и устойчивое

_ .l- производственной деятелъности организаций Тбилисского района.

_ _.:, Принимают меры по предупреждению появления задолженности ПО

- - - - - __1oI"1 пJIате перед работниками организаций и ее ликвидации.

- _ 3. Принимают меры по исключению (серыю) схем выплат заработной
- 

-. :, j1 JРГаНИЗаЦИЯХ.

_.,.-t, Стороны пришли к согласию о том, что:
:rl5отодатели, осуществляющие деятельность на территории Тбилисского

-' __:. за I1сключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, в

, _:r_--TBItи с Регион€UIьным соглашением о минимаIIьноЙ заработноЙ плате В

i:-,._,-3рском крае, принятым краевой трехсторонней комиссией, устанавливают
-, .-: \II1нимаIIьной месячной заработной платы работника не ниже рztзмера

минимума трудоспособного человека, установленного в

крае.
снижения уровня прожиточного минимума для трудоспособного

- -;_зjilя \,]\{еньшение размера минимrtльной заработной платы не производится.
iJir,iеспечивать выплату заработной платы гражданам, занятым на временных

: . . _.:t при полной отработке нормы рабочего времени и выполнившим норму
*": 

-:. ,1е ниже р€вмера минимаJIъноЙ заработной платы.
-]анная норма не распространяется при:
- организации оплачиваемых работ;
- организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в

_ -:- _ё от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в
::: е от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессионаJIьное образование и

::t работу впервые.
:,1,5. Обеспечивают проведение мониторинга эффективности новых систем

: _ ь* труда работников муници[€lJIьных учреждений, установленных
-. ] :--;iпацъном образовании ТбилисскиЙ раЙон.

],1.6. В пределах установленной компетенции разрабатывают проекты
:_].]ательных и других нормативных правовых актов Тбилисского района в

_:; :Р}'Да, НаПРаВЛеННЫХ На ПОВышение УроВня жиЗНи и ДохоДоВ населения.
Принимают меры по сокращению дифференциации в огIлате труда межд\-

- ] -rfllтелями и работниками за счет увеличения заработной платы

: .: _ t]ЧНоГо

- _- --,]арском
З с-l\.чае



_ __"lч;{вае}{ых категорий работников.
_ ] ];1ваются установления предельного

_ : __-_,];1 п.таты руководителей r{реждений
_ _ __.l::,,-rts эт!ж учреждений в кратности от 1 до 8.

\J ýlIlнIlстрация района:

уровня соотношения средней
и среднеЙ заработноЙ IIлаты

:.] 1, Проводит мониторинг уровня жизни населения района на основе
:,- - а.::*-еГОСЯ СООТНОШеНия величины прожиточного минимума и среднедушевого
j - _ -:

] :":, Осуществляет мониторинг соблюдения законодателъства по
: ] - ::: _],Iенной выплате заработной платы на предприятиях района.

*:;l необходимости организуеТ работУ комиссии fIо принятиЮ М9Р,
- * -::],-i-.'НЬГх на погашение работодателями района задолженности по заработной
."- - - :

_ ]._r, обеспечИвает организацию <<горячей линии) для принятия обращений-:* 0 НаРУШеНИЯХ ТРУДОВЫХ ПРаВ.

- : _+. Принимает меры по совершенствованию отраслевых систем оплаты
l"] _j .. ооеспечению роста заработной платы работников бюджетной сферы и её

- -:]'::-,;iII. ПОЭТаПНОМУ ПРИбЛИЖению её к уровню средней заработной платы в,;-' : _ак/ке поэтапнОму увелИчениЮ размеров окладов (должностных окладов),
_-]'-j" JаРабОТной платы (доли выплаТ по окладу) в структуре заработной платы
:_, _,._,lrOB с у{етоМ ((ЕдиныХ рекоменДаций по установлению на федераJIьном,]:-,_::lьно\{ И местном уровнях систем оплаты Труда для работников- - : --::JТtsеннЬIх и муницип€Lпьных учреждений> на соответствующий ГоД,
_ .:::,::eHHbD( решением Российской трехсторонней комиссии по реryлированию:, ..:_;ЧО-ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ.

: ],5, Рассматривает ежегодно возможностъ индексации базовых окладов
1::_ jb_I -]олжностныХ окладов), базовых ставок заработноЙ платы работников-': ''1]Та-_IЬНЫХ 

}^tРеЖДеНИЙ ТбИЛИССКОГО района, и определяет уровень- - - j ;.1J]1I{ с у{етом доходных источников бюджета.

].З. Администрация и профсоюзы:

:,-],1' Участвуют В установленноМ законоМ порядке В совместных с-: - i: :ац,рой И Государственной инспекцией Труда в Краснодарском крае- _ , :;liiax соблюдения работодателями трудового законодательства и иных
l:_IfBHbЖ правовых актов, содержащих нормы трудового права.



1.]. Профсоюзы:

-, - 
: -J_*_]-трудовых отношениЙ, ав области

: _ " ., _,1:;]в организациЙ, присоединившихся

Осуществляют контроль работодателями
_.., -]_сlьств& о труде. Выходят с инициативой по привлечению к
, .-.l;трзтивной и иной ответственности должностных лиц, допускающих

: ;-;te тр}.довых прав работников.
-:,З, В слуrаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы

" .:r]ТСЯ ее ВЫПЛаТЫ ЧеРеЗ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРаМ И СУДЫ С ИНДеКСаЦИеЙ,
:- ,]l:тренной коллективным договором, отраслевым соглашением, но не ниже
, : -- 1, -, aтановленного действующим законодателъством.

- 
j,j. Добиваются включения в коллективные договоры положений:

_ ),1I1нималъной заработной плате работника не ниже установленной
, j . _-,-iIII\I Региональным соглашением о миним€LпьноЙ заработноЙ плате в
- _ -;:cKo},I крае в организациях внебюджетного сектора, и не ниже уровня
_. ,.;тановленного 

федеральным законом в бюджетных учреждениях;
i становлении доли тарифной части в заработной плате работника в размере

_ ;ille\{ о миним€Lпьной заработной плате в Краснодарском крае;

: - _ -.,: -.:,]]1l1 к среднеЙ заработноЙ плате работника организ ации в размере не более

предоставлении вышедшим на пенсию
"_t-lCTII ПолЬЗоВаТЬся соци€LлЬныМи УслУГаМи

работникам и их семьям
объектами социапьно-

: п 0го назначения организации;
1 обl^rении специаJIистов и
*эте.-]ьства.

- j,5. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями
: - -fТе.lьных и других нормативных актов о труде, за выполнением положений
;r" _;1ВНых Договоров, согJIашениЙ, в том числе за своевременностью и полнотоЙ
:,Ь ЗаработноЙ платы, а также перечислением страховых взносов в

- ::,:,-ТВенные внебюджетные фонды в организациях всех фор* собственности,
;,-_ .il\ первичные профорганизации.

-;,б. Оказывают финансовую помощь остро нуждающимся членам
-: . _ -:i]за в пределах имеющихся средств профсоюзного бюджета.

- ].7. Предусматривают включение в коллективные договоры обязательств по
: -.:;-]ьному поощрению работников, имеюruих профсоюзные награды.

профактива по вопросам трудового

- : 1. обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере
коллективных прав и
к Соглашению.
за соблюдением

интересов - всех

_ _l-1РЯtrК€ КОМПеЕIСаЦИИ В СЛУЧае
: ]"1.- тенной Трудовым кодексом
-] \становлении соотношения

задержки заработной платы и других выплат,
Российской Федерации (ст.236 ТК РФ);

средней заработной платы руководителя



],5. Работодатели:
_ _i.1, Заключают и обеспечивают выполнение коллективных договоров В

- - ,. ]: -;iЯ\. ПРеДУСМаТРИВаЯ В НИХ:
- ::]\1ер тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в нормальных

: l:,, ТР)'Да, Не НИЖе ПРеДУСМОТРеННЫХ ОТРаСЛеВЫМИ СОГЛаШеНИЯМИ, С

, -. :,_r:lЫ\1 ВКЛЮЧеНИеМ В КОЛЛеКТИВНЫе ДОГОВОРЫ;
- .;1сте}Iы оплаты труда, позволяющие начислять

.:,li,]],i в зависимости от их кв€LIIификации, сложности
_ j_ ;1 i:еЧеСТВа ЗаТРаЧеННОГО ТРУДа;

заработную плату
выполняемои ими

платы, за
краевого и

Jtr\рaнение уровня реального содержания заработной
]:*;1е\{ организаций, финансируемых из федералъного,

_::.'.lьных бюджетов, проведение индексации заработной плать]
.:__oit росту индекса потребительских цен за предыдущий год в порядке,

- - - . :..;ЗНО}{ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;
- _ _.lат)- работникам за счет средств работодателя пособия по временной

; --,, - _ ;.^особности (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных
- -::r :ia производстве) в р€Lзмере среднего заработка за первые три дня
: ] -'a.'особности;

- -орядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными
_: -.l:ОВкаМи.

Предусматривают установление тарифной части заработной платы:
-.lя работников внебюджетной сферы на уровне не ниже 60ОА от общего её

].lя работников бюджетноЙ сферы с учетом поэтапного увеличения
;:]з окjIадов (должностных окладов), ставок заработной платы (доли выплат
.]- r .} ) в структуре заработноЙ платы работников согласно утвержденным

- -.:_].I;1 рекомендациями по установлению на федеральном, регионаJIьном и
:.-:],"1 \ровнях систем оплаты труда для работников государственных и
-,: ;.IlLlbHыx учреждениЙ на соответствующий год.

].5.3, Устанавливают соглашениями, коллективными договорами,
, ' ,j-5I\1И НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

-r_],II1 НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО

"_::. сIIстемы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов
_ . - : __.1стных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том

: . la работу в условиях, отклоняющихся от норм€tпъных, системы доплат и
- - - ::fK СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа И СИСТеМЫ ПРеМИРОВаНИЪ ВЫХОДНЫХ
, 

. : _ 1;1l*1 Ii других выплат с учетом мнения профсоюзов.
].5,4. Обеспечивают своевременную и в полном объёме их выплату.
].5.5. Не допускают образования долгов по заработной плате и уплате

- ,-,] зыХ ВЗносоВ.

],5.6. Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах
1:,хfенным работникам профсоюзных коN{итетов выделение средств на



- _:,:аждение за труд, льготы и гарантии, установленные для работников данной
l,:.:.lз&I_{ии, а также обеспечивать неосвобождённым членам профсоюзных

:__:в всех уровней время для выполнения ими общественных обязанностей с
::j- eHI.IeM среднего заработка.

],5.7. Не допускают непредусмотренных трудовым законодательством
вознаграждения за труд (натуральные выдачи, страхование) за счет

r 
=_-1;1я размера заработной платы. ,Щоля заработной гrлаты в не денежной форме
.;.ет превышать 20Yо от начисленноЙ месячноЙ заработноЙ платы.

].5,8. Возмещают работнику, вынужденно приостановившему работу в

; задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней,
- - _".ченный им средний заработок за весь период её задержки, включая период

. _:новки исполнения трудовых обязанностей, с уплатой денежной
---_.,з,ции за задержку выплат в р€вмере не ниже одной сто пятидесятой
_ .,,:ощеЙ в это время ключевоЙ ставки Щентралъного банка РоссиЙскоЙ

: _;l:--I1I1, деЙствующеЙ в период задержки выплаты заработноЙ платы, от общеЙ
j_ эевыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со дня,

__.-]цсго за днем срока выплаты заработной платы, по денъ фактического
_ -: j. tsклЮчиТелъно.

].5.9. Предусматривают в коллективных договорах либо утверждают
.:..ы\lи нормативными актами Положение о наставничестве, с учетом

_ - _,-_;-]ьных надбавок.

- 5,10. Обеспечивают условия для осуществления государственного
:,.]я (надзора), общественного контроля профсоюзными органами за.::,.]я (надзора), оощественного контроля профсоюзными орга

' ..: -ением требований законодательства и нормативных актов о труде.

-]:_r;Iю содействия занятости населения и р€lзвитию
ре€tJIизации мероприя,гии по
трудовых ресурсов.

- _ _ ]вки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социаJIьно-

: - -.TI{ населения и учет интересов работников и работодателеЙ. В этих целlIх:

З.1. Стороны совместно:

j , l ,1. Принимают у{астие в разработке и

- ] l;1ческого рЕIзвития Тбилисского района, обеспечение гарантий в сфере

3. В области содействия занятости населения и кадрового
обеспечения организаций

Стороны считают основной задачей на предстоящий период развитие
: _:ь]\ ресурсов в целях дальнейшего обеспечения организаций
-._.I1онапьными рабочими кадрами, организацию профессиональной

10



_- _ : Принимают согласованные меры, обеспечивающие повышение качеСТВа
-:-]: :;:.lы и ее конкурентоспособности на рынке труда.

j _ _: Организуют в средствах массовой информации информирОВаНИе

: ::,_i о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии,
: I ] J,я\ трудоустройства и профессион€шьного обучения. ОрганиЗуЮТ

: _ _1ь.е rIнформационно-разъяснителъные кампании и акции, включая массовые
-|,,_:._-о,;я (ярмарки вакансий, учебных и рабочих мест, совещания, ((круглые

: .l ,.a,). Привлекают средства массовой информации к информацИоннОМУ
. -: -....,1Ю РеаЛИЗаЦИИ ГОСУДаРСТВеННОИ ПОЛИТИКИ ЗаНЯТОСТИ.

: _ - Содействуют совершенствованию и р€ввитию системы
_;_ t,L.:iаlьной ориентации граждан, ищущих работу, а также учащихся

_ - | ]_.].-lвэто_гIъных школ. Разрабатывают и вводят на постоянной основе в планы
_ _ еобразовательных школ уроки профессиональной ориентации учащихсЯ.

_ -,l:_ll1вают оснащение общеобразовательных школ и учебных заведениЙ
; - ,.._- jrа-Iъного образования специ€tлизированным оборудованием ДЛя

: :,:-_:.ации по рабочим профессиям. Организуют для школъников
: . :,l-:1ТаЦионНые ЭкскУрсии на ПреДПрияТия РаЙОНа.

_, _ j. \'частвуют в организации временных рабочих мест для учащихся В

: ,,:THIlx каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеТы
_. , : -,:1.1 11з социапьно незащищенных и малообеспеченных семеЙ.

: _ r, Проводят работу по совершенствованию и рz}звитию системы
_:--,l,]:{&-Iьного обучения и дополнительного профессионального образования

. - ] - _.;ix граждан, включая обучение в другой местности.
j _ 

-, 
При введении внешнего управления обеспечивают действие

' ' 
; l'_ ,:]i{ОГО И ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ.
: _ S Прогнозируют и предупреждают ситуации, которые могут привести к

- _ -::_]"1 \,во.тIьнениям работников. В слуrае предстоящих массовых увольнений в

]:--11ях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по
- ; :_. :_-о социаJIьной напряженности.

j _ 9, Содействуют стабилизации рынкатруда.
_" _ " l (]. Осуществляют контроль за трудоустройством на квотируемые рабочие

-: l]ж.]aH, исгIытывающих трудности в tIоиске IIодходящей работы.
_: -,11. Участвуют в формировании и расширении банков вакансий рабочих

: _ - , ...rатоЙ труда, обеспечивающеЙ работнику уровень дохода в размере не ниже
: .,:*ы прожиточного минимума трудоспособного человека.

-, _.12. Обеспечивают реаJIизацию мероприятий по организации общественных
-- ,| зременноЙ занятости подростков в рамках краевоЙ программы содеЙствия
_, ; _ _; iI населения.

_1 1. 13. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвzlJIидов.
, .:тв.lяют контроль за выполнением квоты и приемом на работу инв€uIидов в

" :_-,:,\ \'сТаНоВленЦои кВоТы.
] i.i4. Создают условия по социапьной адаптации на рынке труда женщин,

-.: :-JIlхся возобновить трудовую деятельностъ после длительного перерыва,

].1



l ] _- _,.:ifцIII.I, обучение и переобучение по профессиям и специ€tльностям,
1,, _ - _ -1_-занным на рынке труда.

j,], А:rlинистрация района:

_- - _ Обеспечивает реаJIизацию мероприятий по содействию занятости
:,_-: : j,f нз территории муниципаJIьного образования Тбилисский район в период
__ _ __.]t])]Згоды.

: ] ], Принимает меры по р€ввитию и расширению видов общественных работ

_, : -], Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях
* - _ ..:еJпринимательства, с учетом приоритетных направлений социаIIьно-

, :'.'. 3СКОГО Р€ВВИТИЯ РаИОНа.
_ '_=;TBl'eT В ПОДДеРЖКе_ '*::aТВ\

- _- :- а ^т]

. '*_:.ТВ\'еТ В ПОДДеРЖКе МаПОГО ПРеДПРИНИМаТеЛЬСТВа И ОРГаНИЗаЦИИ
-,;, :-: _ч-]сти безработных граждан.

-" - 
j. Содействует в информировании населения и работодателей о ситуации

l; . ] 
-:.- труда, участвует в проведении профориентационных мероприятий,

F' - : j ]зкансий и учебных рабочих мест.

Организует (ежемесячно) проведение мониторинга состояния рынка
; е.lьских поселениях района.
- 5, Участвует в разработке и реаJIизации дополнителъных мероприятий по

_ . - : _ _ i.lio занятости населения в условиях массового высвобождения работников.
j 

- 
-. 

Организует проведение ежегодного ан€шиза движения рабочих мест

: j _ ..]зых рабочих мест, сохранение эффективно деЙствующих рабочих мест) по

..*: _.-_]iэкономики.

- S. При реализации инвестиционных проектов организациiI устанавливает
.1] важнеЙших критериев оценки их эффективности создание новых рабочих

],9. Обеспечивает реryлярное освещение в средствах массовой информации
,;_ОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ВЫПОЛНеНИЮ ОСНОВНЫХ МеРОПРИЯТИИ ПО СОДеИСТВИЮl: -:,]._ов деятельности по выполнению основных мероприятии по содеиствию

:,,-,., :-, -_;i населения раЙона, пропагандирует положительныЙ опыт работы в сфере
]-;,,- ; - _ : _;a населения.

] - 10, Участвует в организации и финансировании: оплачиваемых
.;енных работ для незанятого населения и безработных граждан; временноЙ

.:е\Iя; ярмарок вакансий и 1^rебных рабочих мест.
],l 1. Осуществляет мониторинг процессов трудовой миграции.
] i2. Размещает ежемесячно текущую и ежекварт€uIьно анаJIитическую
1]цI.{ю о положении на рынке труда в сети Интернет и в средствах массовой
:зцIlи.

12



ппЕlr::::в-

-l,З. Профсоюзы:

-1 1. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде при
::;II1 трудовых договоров, изменении их условий, увольнении, в том числе

тбтd лл^л-rrrrrrл_:::цению численности или штата работников, предоставлении льгот и
,:.l в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.

-: ]. Щобиваются через территори€tпьные соглашения, коллективные
:;_ сохранения рабочих мест, создания необходимых условиЙ для подготовки,

.еНIlя И повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к
;._;1Ю. Предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсациЙ
; _ ]новленных законодательством Российской Федерации.
-] З. Информируют работников организаций об изменениях законодательства

-:,,tli"I Федерации и законодательства Краснодарского края в соци€Lльно-
.,: сфере.

-: -, Восстанавливают нарушенные права работников в досудебном порядке.
: j, Готовят матери€lJIы по нарушениям трудовых и пенсионных прав

- з Государственную инспекцию труда и с}д, непосредственно представляют
::, Dаоотников в судах всех инстанций.

_1 б, Принимают меры к усилению роли договорного регулирования
:-," ОТНОшениЙ путем р€lзъяснения значения коллективных и трудовых
;]З. требованиЙ законодательства об их заключении и выполнении,

j'"ЮТ ВНеДРеНИЮ В ПРаКТИКУ ПРОЦеДУР ЗаКЛЮчения, КонтРОля За исПолнением

; 

t-з. правовому обеспечению 
договорной 

кампании, применению мер

, tr:нности за неисполнение договоров.

-: 
-, ПРинимают активное участие в мониторинге ситуации на рынке труда,

-_.1заЮТ оТсЛежиВаНие И информирование профсоюзных
: О СОЦИ€ШЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОМ ПОЛОЖеНИИ ситуациях в
];:]IшX.
j.8, Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь
"---,ЗНЫМ ОРГаНИЗацияМ, членам профсоюзов, а также гражданам по вопросам
:. о законодателъства.
-1 9. Осуществляют профсоюзный контролъ за соблюдением

-:TeJbcTBa, регулирующего трудовые отношения в организациях, в том числе
:-le СОбсТВенника имущества организации, изменении подведомственности
j :л]I{И, ее РеОРГаНИЗаЦИИ.

3.J. Работодатели:

_: -i,1. В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерашии
:.,: ^ОСТИ НаСеЛеНия В РоссиЙскоЙ Федерации> ежемесячно предостав_lяют

- - *'l С.-tl'Жбы Занятости информацию о наJIичии вакантных рабочих }IecT
-;ТеЙ), ВыПолнении квоты для приема на работу инваJIидов и иных категорIII"I

*:

вышестоящих
и критических

1з



_Dе.]полагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в

: .:_i tоторых может произойти увольнение работников из организаций.
Взаимодействуют с образовательными учреждениями

образования в вогIросах качества подготовки кадров и
их матери€Lпьно-технической базы.
заявки на подготовку кадров в учреждениях среднего

:::,:-,ца-]ьного образования на договорной основе, предоставляют рабочие
: : ..эохождения учащимися производственной практики, используют другие

: ; I1\I\,.lирования учащихся в целях их закрепления в организации.
- : _ в,, !эт развитию системы наставничества в организациях.

_: - -i, Организуют в производственных подразделениях организаций трудовое
: - :::-11е и конкурсы профессион€Lпъного мастерства, способствующие

::1.liо производителъности труда работников.
Предусматривают в коллективных договорах финансирование
наIIравленных на:

.:е:lоf,готовку работников, увольняемых до наступления срока расторжения
, : -. :, _]оговора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных
- . -:_e-lbcтBoМ РоссиЙскоЙ Федерации;

_ _:ьiшlение квалификации и профессион€tпьного уровня специ€Lлистов
.._ ., ;.Тr'Жб;
::l:аботку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых

- ,,.:,,f В На ПРОИЗВОДСТВе.

- -:ь_]]ение квалификации и профессион€Lпьного уровня персонаJIа,

j :.j, Содействуют организации общественных
-:.:tTIIli по временному трудоустройству

работ и
безработных

- j_rающих Трудности В Поиске работы.

-, :,б, Не допускают массового увольнения работников, связанного с
- :j1ствованием организации труда, ликвидацией, реорганизацией,

.: ]:lII]ированием организации или частичной приостановкой производства по

- -::liвe работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца)
:._знIбI в письменной форме соответствующих профсоюзных органов и

предпенсионного возраста (за 2 пенсионного
работникам, имеющим детей в работникам,

-:_]ц]имся по заочноЙ форме в образовательном учреждении среднего или

: ],7. Осуществляют привлечение и использование иностранных работников с
: соблюдения приоритетного права жителеЙ раЙона на трудоустроЙство и
. :рофсоюзов.

_, -i.8. При увольнении работников в связи с сокращением численноQ,ги или
.^редусматривают в коллективных договорах преимущественное право на

-;:]Itя с ними переговоров о соблюдении прав и интересов работников.

года до достижениrI
возрасте до 18 лет;

.::{lle на работе помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ,

r : _ ,:_ о профессионzLпьного образования до завершения обучения.

,: -' jlаlЬНоГо

:_J _ВоВ&НИЯ

_:].1I{р\ют

реализации
граждан,

1,4



_r j.9. Содействуют проведению государственной политики занятости
, - ., ; -::_,tя На осноВе:

::,,1,-тюдения условий договоров, реryлирующих трудовые отношения в,, -:: _;ТВлlи с законодательством Российской Федерации;
: -а-II{зации М€Р, предусмотренных трудовым законодательством,'-::,-,lВНЫМи 

договорами И соглашениями по защите социzшъно-трудовых прав
] " :,,1:,ОВ в случае приостаНовкИ произвоДства или увольнения работников;

_ ::;"зания помощи в трудоустройстве;
;:,з-]ания условий для профессион€шьного
_.lrации работающих;

обучения, повышения

:.зпаботки и ре€шизации мероприятий, предусматривающих сохранение,;_.Ьное использОвание профессион€шьного потенциаJIа работников,;..}ю защиту, улучшение условий труда и иные льготы;
_ _еспечения приема на работу граждан, особо нуждающихся в социалъной-; I1 испытыВающих трудности В трудоусТроЙстве, В соответствии с

_:"_енНыМи кВоТаМи.
_: :"10, ИнформируюТ органы службы занятосТи о введении режима неполного-;, ]' времени, а также о приостановке производства в писъменной форме в- , i]ex рабочих дней после принятиярешения о проведении соответствующих-:,l-_-]1I"1. не позднее чеМ за три месяца - письМеннуЮ информац", о- ,:_ ae}IoМ массовом высвобождении работающих.
_: _ i 1, ОсущеСтвляюТ меры по сохранению и созданию новых рабочих мест,

;-,__r]t с органами службы занятости населения предоставляют возможность
:'';_.:lш]его профессионального обучения высвобождаемым 

работникам до
_ _ej]Iц срока расторжения трудового договора по профессиям и видам

. . _.l :еятельности, востребованныМ рынкоМ тРУда.

З,5. Работодатели и Профсоюзы:

и
их

еi]ных на сохранение объемов работ, создание новых рабоч"х *aar,;:е квалификации и рост профессион€шъного мастерст"" -";;;;'" , ]roBкy высвобождаемых работников до наступления срока расторжения
- _ о _]оговора, предоставления им гарантий и компенсаций, дополнителъных к
:,, еННЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

_.- ], Используя механизм коллективно-договорного процесса, сов]\{естно
l::ОТ i\{еРЫ по сдерЖиванию массового высвобождения рuбоr""поu,j,з, обеспечивают включение в коллективные договоры и согJашенIш];, направленных на сохранение и рационzlJIьное исполъзованilе
: ;1 онаЛЬного потенциала работников, повышение их конкурентоспособнос TtI_!"С Труда. Активно участвуют в районных и краевых мероприятIlя\:

15



: _ ].зводстве и профзаболеваний.
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:::\. СеМИНаРаХ, КРУГЛЫХ СТОЛаХ, ОПРОСаХ, ПРОВОДИМЫХ аДМИНИСТРаЦИеЙ
j -.-_я 

формирования эффективной кадровой политики.

j j j. оперативно предоставляют информацию (внутрипроизводственное
- - : *:рсонала, потребностъ в кадрах), необходимую для формирования
: ,_ ] l3\э,низмов р€lзвития трудовых ресурсов.

4. В области охраны труда и экологической безопасности

] цеjIях создания условий для безопасного труда, снижения
-. _ -ственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения

-_-_;iI"I прав работников в области охраны труда, повышения эффективности
=_ ]редупреждению производственного травматизма и профессионаJIьных

-.;:_-]III-I, а также соблюдения требоваiяий и норм экологической безопасности:
:

J, 1. Стороны совместно:

- - 1, Обеспечивают реаJIизацию на территории Тбилисского района
-:]J_вснноЙ политики в области охраны труда и экологическоЙ безопасности,

-, -:.:я приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и
_ . ,::.; работников.

- ,.], Содействуют проведению в организациях специutльной оценки условий

-,З. Организуют работу по внедрению передового опыта в области
-:-::ости и охраны труда в организациях, информированию работников о

" : _..ЗНЫХ ПРаВОВЫХ аКТаХ ПО ВОПРОСаМ ОХРаНЫ ТРУДа.
- _,-1, Обеспечивают у{астие организаций в районных и краевых конкурсах по

, _ -; _!}-J&.
r _,5. Содействуют подготовке работников (профессион€шьное образование и

] ,::J;Iональное обуrение) и дополнительному профессион€tпьному образованию
- : _ - _iiCToB по охране труда и специ€Lлистов по экологической безопасности.

- _,6. Принимают меры по:
- включению в коллективные договоры и соглашения мероприятий,

- ,::._знных на соблюдение трудовых прав работающих, проведение специальноЙ
- ; -:',_ r'словиЙ труда, улучшение санитарно-бытовых условиЙ на rrроизводстве,

; - -;,_ение гарантиЙ и компенсациЙ работающим во вредных условиях труда, а
- - - ]с своевременному их финансированию и реаJIизации;

- реыIизации Федер€Lльного закона от 24 июля 1998 года JФ 125-ФЗ (Об
; * _ j.lbнoM социальном страховании от несчастных случаев на производстве и

, _;]allонzlпьных заболеваний>> в части использования работодателями скидки к
- . - , - зо\Iу тарифу на обязательное социаJIъное страхование от несчастных сл!,чаев



4 "]. _\:пrинистрация района:

-: i. Проводит мониторинг ианализирует состояние условий и охраны труда
!i : ,:_: ] -е. причины IIроизводственного травматизма и профессиональной
_ , -;::зlrlости, 

разрабатывает меры по их снижению.

- : ] Обеспечивает информирование сторон соци€шьного партнерства,
, ..:-:"_,.-я о состоянии условий и охраны труда в организациях района посредством
* - - :r ;--;iir в СI\{И, на официаJIьном сайте администрации.

-:,З. Содействует проведению общественного контроля за соблюдением
:,. , _ -:lе.ш\{и и их представителями государственных нормативных требований

- 
tfq.

- ] j. Содействует организации проведения в установленном порядке
- :_,_i по охране труда работников.

- - _{, Содействует р€Lзвитию системы оказания услуг в сфере охраны труда.
- ] б, Организует при необходимости участие специаJIистов органа местного
::з.-Iения (.rо согласованию) в расследовании несчастных случаев на

: :: ]aТВе С ТЯЖеЛЫМИ ПОСЛеДСТВИЯМИ.

- ]"-. Содействует включению в коллективные договоры, отраслевые и
- ;:- ] --:;iа-lьные соглашениrI обязательства сторон соци€lJIьного партнерства по

- ]"Б, Содействует проведению общественного контроля за соблюдением
] " , _ -:те-lями и их представителями законодателъства об охране труда.

- ] 9. Оказывает разъяснительную и консультативную помощъ работодателям
] - _ rе_]ении специальной оценки условий труда. Организует проведение
,, l ::]-rВ-СОВеЩаНИИ ПО ВОПРОСаМ ОХРаНЫ ТРУДа.

- :" i 0, Взаимодействует с территори€Llrъными федеральными органами
, -: _ "-.; 11 надзора, прокуратурой, профсоюзами по вопросам соблюдения

*-: 
- - r ]. о законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны

-"1 -:
- ]" l t, Оказывает консультационно-методическую помощь бюджетным

" . ; : -i]Itrя\,I в вопросах организации работы по охране труда.
- ],1], Обеспечивает совершенствование нормативно-правовой базы для

l' : *- ']:'-III1 требованиЙ трудового законодательства на территории раЙона.
: ],1З. Разрабатывает и утверждает в установленном порядке мунициrт€Llrьные

* : - :: i программы улу{шения условий и охраны труда и обеспечивает контроль за
j: _ _'._нениеМ.

- ]. i 4. В целях реаJIизации государственной политики в области охраны тр).да
. -; ; * З.-iЯеТ ПРОВеДеНИе КОНКУРСОВ, МеСячникоВ По oTpacJUIM Экономики на п)Iчшее

,. . - 1:,.1е \,словиiти охраны труда.
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-1.3. IIрофсоюзы:

- -],l. обеспечивают участие своих представителей в комиссиях по
,-_;ноЙ оценке рабочих мест по условиям труда, добиваются объективного

" .::Jвaния результатов специ€Lльной оценки условий труда при определении
- - _ -- ..:il I1 компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

- ],]. Содействуют направлению на санаторно - курортное лечение занятых на
-:,, с вредными и (или) опасными производственными факторами по итогам

-..ческого медицинского осмотра.
r ],З. Осуществляют контроль за профессиональной подготовкой,
-:отовкои, повышением квалификации и за обучением по охране труда

охране труда, уполномоченных (доверенных) лицj ].о\Iитетов (комиссиЙ) по
:*_-1е ТРУДа.

- -].-+, Обеспечивают участие своих представителей в расследовании
, " - : - _:iъГi слу{аев на производстве и профессион€LIIьных заболеваний и защищают

: -;.ь* работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или
-, : з-шIlх профессион€шьное заболевание.
- -r.5, Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями

- :]_о законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны
--

- j.б, Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
;_-1]1е}{ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ В

..,- охраны труда, обязательств по охране труда, предусмотренных
: ", _ itВНЫМИ ДОГОВОРаМИ, а ТаКЖе С ИЗМеНеНИЯМИ УСЛОВИИ ТРУДа.
- -r.7. Обращаются в соответствующие органы с требованием о привлечении к
: _зенности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных

Jо.]ержащих требования охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев
_.aзводстве.
r -],8. Взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти,

] ]1,Iпqенньтl\л Ftл ттпо]lепеIJтrе гпс\/пяl"lс,гЕrрIJIJпгл тглтJl,t.lлпq l'тrя пеrrпя'\ ел-- _ ],Iоченным на проведение государственного контроля (надзора) за
:, -JНIlеМ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ,.rJл--"лл*rчJrРчдg\9r\rv9'

: ]':,fLцI,Iх требования охраны труда, и его территори€LIIьными органами, другими
-; - 1lьными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по
-: 

- -'ю и надзору в установленной сфере деятельности, при цроведении плановых
] _:,]к организации.

- *i.9. Осуществляют контроль выполнения мероприятий по охране труда,
: _ .l,{ОТРеННЫХ КОЛЛеКТИВНЫМИ ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШеНИЯМИ.

."].10. Проводят проверки состояния охраны и условий труда на
: -,1,1ятиях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных

::._I1вными договорами, соглашениями и программами по безопасности
..1.1 ТРУДа.

-,j,11. Оказывают практическую помощь членам профсоюзов в реаJIизацииих
: :; ОеЗОПаСНЫе И ЗДОроВые Условия ТрУда, гарантии и компенсации за работу во
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-,:_:l\ условиях труда, представляют их интересы в органах государственной
___,l.всуде.

:.З,I2. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране
- _ _: первичных профсоюзных организаций, способствуют формированию и

- --,]..зации деятельности совместных комитетов (комиссий) по
_ --_зают помощь в работе по осуществлению общественного
" :.-ilieM охраны и условий труда.

-.-].13. осуществляют общественный контролъ за формированием
- :::]1вноЙ правовоЙ базы по охране труда на предприятии, созданием служб

:._ь_ труда в соответствии с действующим законодательством.
_ З,14. Осуществляют контроль за проведением профилактических мер по

:._{]1ю производственного травматизма на предприятиях, ежегодно содействуют
-::iilю работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных
--iЗ НО ПРОИЗВОДСТВе.

1.-l. Работодатели:

-,].1. обеспечивают проведение специ€Lлъной оценки условий труда в
:зlствии с требованиями нормативных актов по охране труда.
При отнесении условий труда на рабочих местах к классу 4 (опасному)

: ,- :i_].ll{тельно разрабатывают комплекс мер, направленных на снижение уровня
_;.lствия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо

| з:]ъшение времени их воздействия.
j.].2. Содействуют проведению государственной эксrrертизы условий труда в

, -:.1зациях в целях оценки качества проведения специалъной оценки условий

-:,
+.].З. Обеспечивают прохождение обучения по охране труда руководителей и

:-,:r-IIICToB организаций и содействуют прохождению обучения по охране труда
- _ J Jюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов

..-ов комитетов (комиссиЙ) по охране труда в организациях, осуществляющих
-:;:I1е по охране труда работников.

+.-1.4, Создают в организациях, численность работников в которых превышает
'-...loBeк, службы охраны труда, обеспечивают подготовку работников

- - _ессионапьное образование и профессионаJIьное обучение) работников службы
:__ь] труда.

+.-+.5. Создают комитеты (комиссии) по охране труда в организациях,
; - -JчIlв&ют их работу согласно действующим нормативным актам.

-+.-+.6. Содействуют деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по
. :._- труда по проведению общественного контроля условиЙ труда работников.

1,1,7, Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях
;-- JIпвление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным)
-:',l По охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них

охране труда,
контроля за

19



;. :*НОСТеИ И ПООЩРеНИЯ За ОСУЩеСТВЛеНИе общественного контроля,
] : _ a\lаТРИВаЮТ ГаРаНТИИ ИХ ДеЯТеЛЬНОСТИ.

1.-+.8. С учетом мнения выборного профсоюзного органа утверждают
,,ь:{ые нормативные акты, обеспечивающие режим труда и отдыха работников в
r-rСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ,

_ - ].i.3щими нормы охраны труда.
l.-+.9. Приобретают и выдают за счет собственных средств специаJIьную

.; : -i. специ€tльную обувь и другие средства индивиду€IJIьной защиты, смывающие
. 1;звреживающие средства в соответствии с установленными нормами
, ,..;tKalt, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а
:"; :]з работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

_ : j_iениеМ.

-.].10. В установленных случаях организуют проведение за счет собственных
; - - , з обязательных предварительных (rrр" поступлении на работу) и
: , _ -iiческих (в течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров,
: ::]с-]ных медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места

- . j, (,:олжности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных

_ '-.llСКИХ ОСМОТРОВ.

- -+,l1. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих
-:,.. О РИСКе ПОВРеЖДеНИЯ ЗДОРОВЬЯ, О МеРаХ ПО ЗаЩИТе ОТ ВОЗДеИСТВия ВРеДнЫх И

]]асных производственных факторов и полагающихся им компенсациях и
_ _ _;:\ индивидушIьной защиты.

- -+, 1 2, Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций,
_:_iiнIIю жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том
. :о оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.
- -+,13. Обеспечивают санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое и

_ .1Нское обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны
_:, ] ТакЖе доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую
_-,,lliаЦиЮ в случае необходимости оказания им неотложноЙ медицинскоЙ
- ---т

_ +,14. Разрабатывают и утверждают правила и инструкции по охране труда
:Эботников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

- i,lЗ аЦиИ.

- +.15. Осуществляют управление охраной трула на уровне организаций во
- ] lейСТВии с совместными комиссиями по охране труда, профсоюзными

.3Та}lИ И УПОЛНОМОченными лицами по охране труда профессиональных
_],
_ ].16. ГОсУдарственное учреждение - Краснодарское регIrонаJьное

-; lёHIl€ Фонда социальноfо страхования РФ Филиал NЬ 9 обеспечllвает на
,_;РIlИ Тбилисского раЙона в полном объеме гарантированные гос}.дарство\1

- .:.-Iьное социаIIьное страхование и направляет их на:
: -1IIновременные и ежемесячные страховые выплаты пострадавшI{\I на

, a .}f стве;
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ОПЛаТУ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ РаСХОДОВ, СВЯЗаННЫХ С МеДИЦИНСК.l ; ]-r'*
. - ф ессион€Lльной реабилитацией з астрахованных ;

финансовое обеспечение предупредительных мер :, ,* ,,пlli**,l

. ;1зводсТвенного травматизма и профессионаJIьных заболеваниli:
установление скидок к страховому тарифу на обязате. --:*:

- ::ХОВаНИе ОТ НеСЧаСТНЫХ СЛУЧаеВ На ПРОИЗВОДСТВе И Г],_rХ,Ёljl.* lrl ,",*,

, _ 1.1еваний.

5. В области социальной защиты населения

5.1. Стороны совместно:

5.1.з. Проводят согласованную политику в области разЕ...._F :

fта, туризма, организации детского и семейного отдыха, caнaTa:,r__*-- : "

, -,jния работников и членов их семеЙ, сохранения и укрепления сз--: -- ] -

]1ально-культурных, санаторных объектов. обеспечивают с]_-; - , -._
] _оjIнение муниципалъных программ <Развитие кулътуры Тби-тI:* - l - - - : -] :]витие физической культуры и спорта>.

5.1.4. ОсуществляюТ работУ по пропаганде здорового : ]: i: -
:,собствуют с этой целью проведению р€}зличных КУЛЬГ\:.- _-: - : : *

: 1 ЭПРИЯТий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов).
5.1.5. Разрабатывают и реализуют систему мер гос\ -;:--:: - --еcTBеннoйпoДДеpжки'ЗaЩиTЬIПpaBиинтеpесoBМoлoДЬIхГp;':._::

- _ eli. Уч&ствуюТ в реаJIизации проГраммы <Молодежь Тбилисского ]::: _ - "

5.1.б. Взаимодействуют с общественными молодежнъ--. lr., l : - -
]низациями и объединениями по проблемаМ молодеЖи, женщин. aе] ,:,: . * ; -

5.I.7. Содействуют привлечению молодежи к rIастию во -.;:---
;::РOГИОН€IJIЬНЫХ, РеГИОНаЛЪНЫХ СПОРТИВНЫХ СОРеВНОВаНИЯХ, а ТаЬ_;,; _] ::,
- _ерритори€LльноМ уровне спортивНые сореВнования среди МОЛОJеБ:: _ _ :* -
:ам спорТа. СоздаЮт условия для развития молодежного ryриз},Iа.

5.1.8. Администрация и работодатели района осущестВ.-IlIК,_
:]ОМИЧеСКУЮ поддержку молодых семей, способствуют решеriIii;
:блем молодежи.
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_< 1.9. Принимают меры по профилактике семейного неблагополУЧия,
. . ]iва, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

5,1.10. Содействуют созданию и деятельности общественных женских,
- __JБных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материНсТВа И

, - _ j, j,
j,L.11. Рассматривают на заседаниях Тбилисской районной трехстороннеЙ

: :.iIII по реryлированию соци€шьно-трудовых отношениЙ вопросы, каСаЮЩИеСЯ

, , :_ с \{олодежью и мер правовой и социuшьной защиты молодежи, женЩИН.
j.1.12. Участвуют в проведении заблаговременной работы с ЛицаМи,

- 1:етающими право на трудовую пенсию по старости в ближайшие два Года,
_ _ _]вке и представлении в органы Пенсионного фонда Российской Федерации

, .-,_],lI1}1ых для этого документов.
j 1.1З. Совместно с территори€lJIьным Отделением Пенсионного фонда

,: ,.l;коЙ Федерации информируют население в установленном порядке о

.:1ении законодательства об обязательном пенсионном страховании,

:,:_,нном обеспечении, законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о страховых
, - :],,.

r,1,14. Содействуют ре€Lлизации всех видов социzLльного страхования
, ,:_-1-rшIих, обеспечению безусловной уплаты страховых взносов на обязательное

- ,. _ьное страхование.

5.2. Мминистрация района:

j.].1. При формировании бюджета муницип€Lпьного образования Тбилисский
" ,: iia очередной финансовый год и плановый период предусматривает средства

,-,,беспечение отдыха, оздоровления детей и занятости детей и подростков;
:lредоставление мер социальной поддержки отдельным категориям |раждан,

, :.1зающих на территории Тбилисского района;
:азвитие массового спорта;
: азвитие отрасли образования, культуры.
5 .?,2, обеспечивает:
:еаJIизацию на территории Тбилисского района краевых целевых про|рамм по

--.lзации отдыха и оздоровления детей;
:lредоставление детям путевок для лечения в санаториях, санаторных

- . :...вительных лагерях круглогодичного действия, в том числе дневного
- _ ]._ЗаНИЯ, В ЗаГОРОДНЫе СТаЦИОНаРНЫе ДеТСКИе ОЗДОРОВИТеЛЬНЫе ЛаГеРЯ;

Jоци€шьную поддержку отдельных категорий детей в виде предоставления
_:.lК .ЩЛЯ ОТДЫХа И ОЗДОРОВЛеНИЯ;

:]редоставление социальной выплаты в целях частичной компенсации
- : _ е,lям стоимости приобретенных путевок для детей;

организацию отдыха детеи в каникулярное время в лагерях дневного
. 1._вания на базе образовательных учреждений.
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5.2.3. ОбеСПеЧИВаеТ ГОСУДаРСТВенные враЕтЕш Ir,рм Етщ ш ililшillш.m#флtr;
ОбЩеДОСТУПНОГО И беСПЛаТного начaшьного общеm. $ЁшЁцrgцрщl ,qffirп!й!п,,, щ щlпл-шиtу- _

(полного) общего, дополниТелъного образоваrшя Е
утrреждениях, находящихся в ведении муниципаiIьЕш(
образованием.

5.2.4. КонтролируеТ ре€шизациЮ мероприятий по
образования внебюджетных средств.

5.2.5. Реализует целевые программы в соци€tльной сфере в
перечнем целевых программ В пределах средств, утверждеЕтъLт ' 

EWrmш .ц

местном бюджетах на соответствующий год.
5.2.6. Принимает меры для реЕtлизации дополнительЕъш( гq,щrfrЕй з:

социальноЙ защите детей-сироТ и детей, оставшихсЯ беЗ попечеЕшя рOш*щfi;предусмотренные федеральным законодательством.

5.3. Профсоюзы:

5.з.1. ОбобщаюТ обращеНия членоВ профсоюзоВ пО вопроса1of сопг{а-гьýо*
трудовьIХ отношеНий, вносЯт в региОн€шъные органЫ государСтвенной вIIастш Lтfrý-
органы местного самоуправлениlI предложения по совершеЕствовешц0
lействующего законодательства в этой сфере, содействуют разрешению Зdжон.н.ьтч
требований членов профсоюзов.

5.з.2. В установленноМ законоМ порядке )п{аствуют в
}tуницип€шьных программ.

5,з.3. обеспечивают социаJIьную защиту работников путем вкJIIочеЕшя
сOответствующих условий в коллективные договоры и отраслевые соглашениrr.

5.3.4. ,Щобиваются включения В коллективные договоры положений о
своевременной и полной уплате страховых взносов.

5,3.5. УЧаСТВУЮТ В СОЗДании и работе в организациях комиссий цо
пенсионным вопросам.

5,3.6. оказывают организационную помощъ управлению Пенсионного фо"дu
Р о с сийской Ф едер ации при реал изации пенсионного законодателъ ств а.

5,3,7 . ПринимаюТ мерЫ пО защите социЕtльно-экономических и трудовъD(
IiнTepecoB молодежи, женщин, в том числе расширению прав молодежи и женщин
на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в у11равлении:iроизводством, на отдых через коллективные договоры.

5,3,8, Создают В организацияХ советы (комиссии, комитеты) .rо работе с
],Iолодежъю.

5,3,9, оказыВают поМощь В организации массовых трудовых, кулътурньD(,
;портивных мероприятий для молодежи, в организациидосуга и отдьгха.

5,3,10, ВовлекаЮт молодежъ В ряды членов профсоюзЬ, содействуют создаЕию
;,-СЛОВИй для ре€rлИзациИ проф ессИон€Lльных потребностей молодежи.

5,3,1 1, ВырабатываюТ и ре€lлизуют меры поощреншI молодежи из числа
lJeHoB профсоЮза, добившихся высоких показателей в rруд. и учебе.

0gтш ,щшш:шшl$
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5.З.|2.СодействУютВоЗрожДениюшефстваорганизаЦийнаДУчебными
заведениrIми.

5.3.13.ВцеляхПоВышенияПраВоВыхИэконоМическихзнанийIIроВоДяТ
обучение молодых работников и студентов основам трудового законодателъства,

социыIьноГоПарТнерстВаиДрУГиМсоциаJIЬно.ЭконоМиЧескиМВоIIросаМ.
5.3.14. Участвуют в разработке предложений fIо совершенствованию

ЗаконоДаТелъсТВасцеJIъюУсиленияправовойЗаЩиЩенностиГражДаниУВеЛичеНИЯ
социыIъных гарантии.

муницип€tJIьного образования
5.з.15. совместно с админисТРаЦИеИ МУНИЦИrrilJlDГl\,r v vvУ.-vt.

тбилисский район I1ринимают меры по погашению задолженности по заработной
гlстиI L'ЛJIYrvv^l'lL УgrLvЦлл:,;.:::.,;- 

л_ - том числе и по задолженноСТИ
плате перед работниками организации, в ,"1 

]1:11:_л":_

работодателей - индивидуаJIьных предприниматепей, а также своевременной уплате

страховых взносов на обязательное социаJIьное страхование,

5.4. Работодатели:

5.4.1. Предусматривают совместно с профсоюзами в коллективных договорах

и соглаШенияХ проведеНие и фиНансирование из фондов организаций мероприятий

по созданию услов ий дляоздоровления и отдыха рuбо.г""*ов, членов их семей,

5.4.2.СвоевременноиВГIоЛноМобъемеосУЩесТВЛяюТУПJIаТУнаЛоГоВых
платежей, страховых взносов по всем видам обязателъного соци€LJIъного

сТрахоВания;ПриниМаЮТМерыпоПоГашениЮЗаДолженносТиПоУПлаТесТрахоВых
u."o.o" во внебюджетные фонды,

5.4.з. обеспечИваюТ хозяйственное обслуживание, сохранение и материаJIьное

укрегIление социаJIьНо-кулътурной сферы организаций, загородных

оздоровителъных лагерей, их подготовку и организацию отдыха детей, подростков в

течение года.
5 .4.4. Перечисляют профсоюзным комитетам организаций денежные средства

на проведение социшIъно-кулътурной и иной работы среди_работников в размере,

определяемом коллективными договорами, ежемесячно и бесплатно перечисляют

членские профсоЮзные взносы, Удержанные из заработноЙ платы работников-

членов гrрофсоюза, на счета профсоюзов одновременно с выдачей банками средств

на заработную плату.
5.4.5. Разрабатывают в организациях цеJIевые комплексные программы по

работе с молодежъю, обеспечивают их финансирование и реагIизацию,

5.4.6. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы

молодежных трудовых отрядов,

5.4.7 .предусматривают в коллективных договорах меры социаJIъной защиты

женщин, беременных женщин, в том числе снижение норм выработки

(обслуживания) ипи перевод на другую работу, искJIючаюЩУю воздействие

неблагогtриятных факторов, ',римен."". 
r"б*"* графиков работы, сокращенной

рабочей недепи с сохранением заработной платы по прежнему месту работы, а

.a,
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также предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время

по личному заявлению:
одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до

14 лет;
опекунам (попечителям) несовершеннолетних детеи;

работникам, имеющим ребенка-инвапида, и другие,
s.+.B. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в

организациях с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке

труда.
5.4.g. обеспечивают гендерное равенство в вопросах оплаты труда,

назначен ии наруководящие должности, при приеме на работу,
5.4.10. Принимают меры по профессионаJIьному росту работающих женщин) а

также профессионаJIьному обуlению и переобучению женщин, имеющих перерывы

в трудовой деятельности.
5.4.11. Предусматривают в коJIлективных договорах меры соци€tльнои защиты

женщин, берЁменных женщин, в том числе снижение норм выработки

(обслуживания) или перевод на другую работу, искJIючаюЩУю воздействие

неблагоПриятных факторов, применение гибких графиков работы, сокращенной

рабочей неделИ с сохранением заработной платы по прежнему месту работы и

другие.
5.4.12. Содействуют в организации деятельности общественныХ советоВ

(комисоий) по работе с молодежью, способствуют созданию на предrтриятиях всех

форпл собственности молодежных организаций (советы молодых специаJIистов,

молодежные комиссии профсоюзных организаций, Другие формы молодежного

самоуправления).
5.4.1з. обеспечивают выделение денежных средств на предоставление

льготныХ путевоК на санаторно-курортное лечение и отдых работников и их детей

на основании списков, согласованных с профсоюзным комитетом,

5.4.14. обеспечивают регистрацию работников в органах Пенсионного

Фонда РФ, учет начисления И перечисления страховых взносов, своевременное

представление документов дпя ведения персонифицированного учета, назначения

и выIIлаты пенсий в соответствии с действующим законодателъством.

5.4.15. обеспечивают предоставление достоверных сведений о страховом

стаже, дающем застрахованным лицам право на досрочное назначение страховой

пенсии по старости.

5.5. Работодатели и Профсоюзы:

5.5.1. ОсущесТвляюТ постоянный контролЪ за расходованием средств

социаJIьного страхованиrI через своих представителей в комиссиях по социаJIьному

страхованию.

25



5.5.2. Предоставляют льготные путевки на санаторно-курортное лечение

работникам организаций - членам профсоюза на основании списков, согласованных

с профсоюзными комитетами этих организаций.
5.5.3. Проводят работу, направленЕую на сохранение и улучшение здоровья

работников организаций, создавая необходимые условия для прохождения

регулярной диспансеризации. обеспечивают повсеместное проведение углубленных
медицинских осмотров для работников своих организаций, занятых на работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
5.5.4. ПредусматриваюТ включение В отраслевые, территориаJIъные

согJIашения и коллективные договоры обязательств по установлению мер ПоОЩРенИЯ

лицам, ведущим здоровый образ жизни, работникам без вредных привыЧеК, В ТОМ

числе отказавшимся от табакокурения; лицам, ответственным за проведение

физкультурной работы в организациях, а также по выделению помеЩеНИЙ ДЛЯ

занятий физической культурой.

5.5.5. Щобиваются при заключении коллективных договоров и соГJIашениЙ

выделения работодателями средств на проведение культурно-маССОВОЙ И

физкулътурно-спортивной работы и содействуют их эффективному исПоЛъЗОВаНИЮ.

Содействутот tIроведению спортивно-оздоровительных мероприятий среДИ

работников предпр иятий, организаций и учреждений Краснодарского края.

5.5.6. Государственное учреждение - Краснодарское региональное
отделение Фонда социального страхования РФ Филиал NЬ 9 обеспечиваеТ
гарантированное государством социальное страхование и страхование От

несчастных случаев на производстве, в полном объеме направляет среДсТВа на
выплату:

пособий по временной нетрудоспособности;
гrособий по беременности и родам;
единовременного пособия при рождении ребенка;
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет;
единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медициНских

учреждениях в ранние сроки беременности;
дополнительных выходных дней для ухода за детъми-инв€tlrидами (4 дня

ежемесячно);
пособия при усыновлении ребенка;
пособия на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и

социztльного пособ ия на погребение.
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б. Социальное партнерство в сфере труда и координация действий
Сторон Соглашения

б.1. Стороны совместно:

б.1.1. Проводят согласованную
социапьного партнерства :

политику по формированию сторон

по созданию новых и укреплению действующих объединений работодателей
на муниципапьных уровне;

профсоюзных организаций в хозяйствующих субъектах всех форпl
собственности, в том числе в организациях с участием иностранного капит€Lпа и в
организациях, применяющих труд иностранных работников.

Содействуют заключению отраслевых территориаJIьных соглашений в сфере
социrLльно-трудовых отношении.

6.1.2. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и
правовых актах по проблемам, включенным в Соглашение, а также по вопросам
регулирования трудовых и связанных с ними экономических и иных отношений.

6.1.З. Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать
участие на всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними
экономических вопросов.

6.|.4. Содействуют р€}звитию практики
регулирования социшIьно-трудовых отношений в хозяйствующих субъектах
Тбилисского района, в том числе м€Lпого предпринимательства.

б.1.5. Обеспечивают ежегодное участие организаций района в проведении
регион€Lльного этапа Всероссийского конкурса <Российская организация высокой
социаJIьной эф фективности)).

6.1.6. Принимают меры по рассмотрению и р€lзрешению коллективных
ТрУДоВых споров и конфликтов, возникающих в области социапьно-трудовых
отношений.

6.|.7. Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период
дальнеЙшее развитие системы соци€lJIьного партнерства повышение его
Эффективности. В этих целях обеспечивают полный охват организаций
коллективно-договорным регулированием, повышение качества заключаемых
коллективных договоров, их социаJIьную направленность, изrlают, обобщают и
расtIространяют опыт коллективно-договорного регулирования соци€Lльно-трудовых
отношений.

6. 1.8. Стороны обязуются:
Реализовать следующие меры, направленные на повышение роли Тбилисской

раЙонноЙ трехстороннеЙ комиссии по регулированию соци€Lльно-трудовых
отношений в согласовании интересов Сторон:

- ПроВодить в рамках Комиссии консультации по вопросам формирования и
проведения соци€Lльно-экономическои политики;

коллективно-договорного
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- рассматривать проекты нормативных правовых и иных актов органов

местногО самоуправлениЯ пО вопросаМ регулирования социаJIьно-трудовых

отношенИй, а такЖе документы и материалы, необходимые для их обсуждения,

направляемые В комиссию органами местного самоуправления, принимающими

указанные акты.
проекты нормативных правовых и иных актов органов местного

самоуправления в сфере труда, а также документы и материаJIы, необходимые для

их обсуждения, направляются на рассмотрение в Комиссию по регулированию
социапьно-трудовых отношений органом местного самоуправления, принимающим

указанные акты.
Решения Комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношении или

мнения их сторон по направленным проектам нормативных правовых и иных актов

органа местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению органом

местного самоуправления, принимающего указанные акты.
6.1.9. Администрация и работодатели гарантируют

деятельность профсоюзов, соблюдение прав профсоюзов
Федеральныпt законоМ (О профессион€Llrьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности)) и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятсТвуюТ

созданию и фl,нкционированию профсоюзов в организациях.
6.1.10. В целях освещения деятельности Комиссии и хода реаIIизациИ

соглашения Стороны обеспечивают реryлярную публикацию в средствах массовой

информации NIатериаJIов, посвященных р€lзвитию социullrьного партнерства и

проблем соци&цьно-трудовых отношений в районе.
6.1.1 1. Копtиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений

соглашения.
6.t.|2, Стороны в соответствии с законодателъством обеспечиваЮТ

финансирование обязательств, предусмотренных настоящим СоглашеНИеМ.
6.1 .1з. Совершенствуют формы взаимодействия с органами,

уполномоченныN{и на проведение государственного контроля (НаДЗОРа) За

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных акТоВ, СоДеРЖаЩИХ

нормы трудового права.
Работодатели:
6.I.|4. Обеспечивают в соответствии с действующим законодаТелъСТВоМ

перечисление профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработнОй ПлаТы.

6.2. Стороны договорилисъ, что изменения вносятся в СоглашенИе В

спедующем порядке:
- Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в

комиссию в письменной форме предложение о начапе переговоров с ПереЧНеМ

конкретных изменении;
- после пол)гt{ения соответствующего предложения одной из Сторон

переговоры Сторон должны быть tIроведены в течение одного месяца;
- изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.

невмешателъство в

в соответствии с
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7. Щействие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением

7.1. настоящее соглашение заключено на2021, _ 202з годы, вступает в силу со

дня его подписания и действует до З 1 декабря 202З года.

7 .2. Щеftствие СоглашениrI распространяется на:

- всех работодателей, являющихся членами некоммерческой организации

<<Дссоциация <<ТерриториаJIъное объединение работодателей муницип€tпьного

образования Тбилисский райою>,

работодателей, не являющихся членами ассоциации <территори€tльное

объединение работодателеЙ муницип€шьного образования Тбилисский район>>,

УПоЛноМоЧиВшихУказаннУЮорГаниЗациЮоТихиМениУчастВоВаТъВколлекТиВных
переговорах и закJIючить Соглашение;

работодателей - муниципuUIьных учреждений ТбилиссКого райОна, когда

Соглашение оТ их имени закJIючено соответствующим органом местного

самоуправления,
- работников,

работодатеJuIми,

состоящих трудовых отношениrIх с указанными

- органы местного самоуправлени,I,
- территори€шъные организации профсоюзов, входящие в состав

Координационного совета организаций профсоюзов муниципаJIьного образования

Тбилисский район - членов профсоюзов.

6.з. В случае, если Стороны не заключили соглашение на последующии

период, они принимают решение о продлении настоящего Соглашения,

7.З. По предложению Сторон территориаlrьного Uоглашения рукOIJuлиrЕJrD

органа местного самоуправления, осуществляющего функции уполномоченного
op.u"u В области социаJIъного партнерства, имеет право после опубликованиlI

йороrrчrи на:}ваного соглашения, предложить работодатеJIям, не участвовавшим в

ЗаклюЧеЕииДанноГосоГлашения'ПрисоеДиниТъсякнеМУ.
7.4. Если работодатели в течение 30 ка;rендарных дней со днrI официального

опубликования rrредложения о присоединении к соглашению не представили в

администрацию муници,,€UIьного Ъбр*о"uния Тбилисский район или отраслевой

орган администрации муницип€IJIьного образования Тбилисский район

мотивированный письмеЕный отказ присоединиться к соглашению, то соглашение

считается распространенным на этих работодателей со дня официального

опублико"u""" этого предложениrI. К указанному отказу должен быть приложен

протокол консультаций работодателя с выборным органом tIервичной профсоюзной

организации, объединяющей работников данного работодателя, или иными

представителями, избираемыми работниками в случаях, шредусмотренных

Трудовым кодексом РФ, при их напичии.

7.5. Стороны предоставляют по взаимному запросу матери€tЛы, необХодимые

для исполнения настоящего Соглашения.

соглашения руководитель
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7.6.ItиоДна иЗ СтороН Соглашения не может в течение установленного срока

его действия В одностороннем порядке прекратить исполнение принятых

обязательств.
7.'l. Стороны договорилисъ,

Соглашения на 2024 год булут
что коллективные переговоры по закJIючению

обеспечены до подготовки проекта бюджета

муниципаJIъного образования на 2024 финансовый год,

7.8. Текс, 
"ч.rо"щего 

Соглашения в течение 10 рабочих дней с момента

подписания гryбликуется в средствах массовой информации.
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